
ส่วนที่ 1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

ท่านประธานสภาฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึง สถานะ การคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ดังต่อไปนี้
1. สถานะ การคลัง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้ 12,950,741 บาท โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีแนวโน้มที่จะได้รับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้น ในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จำนวน   12,950,741 บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล(รายจ่ายเท่ากับรายรับ) นอกจากนี้ ขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่ 2,381,785 บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฏหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ

2.1  รายรับปีงบประมาณ 2550 ประมาณการไว้ทั้งสิ้น  12,950,741 บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2548
	ประมาณการ
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	หมายเหตุ

	1. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.3 อากรฆ่าสัตว์
1.4 ภาษีป้าย
1.5 ภาษีสุรา
1.6 ภาษีสรรพสามิต
1.7 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
1.9 ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม
1.10 ค่าภาคหลวงแร่
1.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ  กรรมที่ดิน
1.12 ค่าธรรมเนียมป่าไม้
	8,794,831

8,794,831

50,349

17,704

5,640

2,474

371,646

1,736,223

6,034,889

18,817

122,179

39,644

392,266

3,000
	7,915,881
7,915,881
56,573 
17,700

4,550

2,500

963,200

2,612,951

3,451,811

56,078

120,625

5,342

574,659

3,000
	7,958,905
7,958,905
50,344 
20,567

4,550

2,500

963,200

2,700,000

3,451,811

56,078

120,625

5,342

574,659

3,000
	

	2. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
2.1 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร
2.2 ค่าธรรมเนียมตรวจแบบแปลน
2.3 ค่าใบอนุญาตรับทำการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย
2.4 ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
2.5 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย
2.6 ค่าปรับการผิดสัญญา
2.7 ค่าธรรมเนียมฉีดวัคซีน
2.8 ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ
3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
3.1 ค่าดอกเบี้ยธนาคาร
3.2 ค่าเช่าอาคาร
4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
5. รายได้เบ็ดเตล็ด
  5.1 ค่าขายแบบแปลน
	360,260

255,463

420

845

3,000

9,800

98,859

142,539

-

-

8,697

7,197

1,500

-
96,100

96,100 
	246,736

95,236
820

1,616

3,000

9,800

72,000

5,000

3,000

-

1,500

1,500

-

-

150,000

150,000
	258,736

95,236
820

1,616

3,000

9,800

120,000

5,000

3,000

6,000

13,500

1,500

12,000

-

150,000

150,000
	

	ค.รายได้จากทุน
	-
	-
	-
	

	ง. เงินช่วยเหลือ
1. หมวดเงินอุดหนุน
   1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป
	3,342,313

3,342,313
	3,340,000

3,340,000
	4,679,100

4,679,100
	



2.2  รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน (รวม 12,950,741 บาท)

	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2548
	งบประมาณ
ปี 2549
	งบประมาณ
ปี 2550
	หมายเหตุ

	1. ด้านบริหารทั่วไป
· แผนงานทั่วไป
· แผนงานรักษาความสงบฯ
	3,827,062
3,827,062

-
	5,303,491

5,173,491

130,000
	6,446,825

6,195,925

250,900
	

	2. ด้านบริการชุมชนและสังคม
· แผนงานการศึกษา
· แผนงานสังคมสงเคราะห์
· แผนงานเคหะและชุมชน
· แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
· แผนงานการสาธารณสุข
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งฯ
3. ด้านการเศรษฐกิจ
· แผนงานการเกษตร
· แผนงานพาณิชย์
	8,559,405

173,000

464,000

3,314,405

150,000

445,800

-

-

-

-
	5,397,760

150,000

530,000

3,625,065

230,000

  437,700

425,000

453,735

53,735

400,000
	5,844,701

690,281

818,000

3,270,420

287,640

  558,360

220,000

802,000

802,000

- 
	

	4. ด้านการดำเนินงานอื่น
  - แผนงานงบกลาง
	438,150

438,150
	347,626

347,626 
	539,215

539,215 
	


2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย (รวม 12,950,741  บาท )
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2548
	ประมาณการ
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	438,150

1,345,041

-

4,952,230

382,399
305,580

3,290,600

 
	347,626

2,252,680

-

4,589,596

340,355

325,735

3,646,625
	539,215

2,360,040

300,600

5,376,740

363,725

803,921

3,206,500
	



2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2548
เป็นเงิน/บาท)
	ปี 2549
(เป็นเงิน/บาท)

	1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2. เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม
	ค่าอาหารเสริม (นม)

โรงเรียนสังกัด (สปช.)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พช.)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด (สปช.)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พช.)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.

ค่าวัสดุการศึก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พช.)

ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
เบี้ยยังชีพผู้พิการ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
อุดหนุนการกีฬา
ค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ำ
ค่ารักษาพยาบาล
ค่าช่วยการศึกษาบุตร
ค่าเช่าบ้าน
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ

	719,038

61,500

-
727,500

100,000

-

9,740

130,000

6,000

216,000

-

-

-

-

-

-


	580,560

61,500

28,750

702,500

100,000

50,000

9,750

140,000

18,000

244,800

20,000

232,427

23,779

14,736

1,600

3,965

	รวมเป็นเงิน
	2,688,816
	2,232,367


ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง

ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
--------------------

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ยอดรวม  12,950,741 บาท
แยกตามแผนงานได้ดังนี้
ด้านบริหารงานทั่วไป




ยอดรวม 6,405,325
บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป




6,177,925
บาท
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน




227,400

บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม



ยอดรวม 5,180,701  
บาท
1. แผนงานการศึกษา





  690,281          
บาท
2. แผนงานสังคมสงเคราะห์



 
 836,000         
บาท
3. แผนงานเคหะและชุมชน




2,588,420    
บาท
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


  287,640
บาท
5. แผนงานการสาธารณสุข




  558,360         
บาท
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



  220,000
บาท
ด้านการเศรษฐกิจ




ยอดรวม 802,000  
บาท
1. แผนงานการเกษตร





802,200

บาท
ด้านการดำเนินงานอื่น




ยอดรวม 562,715      
บาท
1. แผนงานงบกลาง





 562,715        
บาท


เหตุผล
เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2550 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550    เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
------------------

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียงจึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2550 ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง  และโดยอนุมัติของนายอำเภอชุมแพ ดังต่อไปนี้
ข้อ 1  ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550”
ข้อ 2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 เป็นต้นไป
ข้อ 3  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 12,950,741 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ด้านบริหารงานทั่วไป




ยอดรวม 6,405,325
บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป




6,177,925
บาท
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน




227,400

บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม



ยอดรวม 5,180,701  
บาท
7. แผนงานการศึกษา





  690,281          
บาท
8. แผนงานสังคมสงเคราะห์



 
 836,000         
บาท
9. แผนงานเคหะและชุมชน




2,588,420    
บาท
10. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


  287,640
บาท
11. แผนงานการสาธารณสุข




  558,360         
บาท
12. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



  220,000
บาท
ด้านการเศรษฐกิจ




ยอดรวม 802,000  
บาท
2. แผนงานการเกษตร





802,200

บาท
ด้านการดำเนินงานอื่น




ยอดรวม 562,715      
บาท
2. แผนงานงบกลาง





 562,715        
บาท


ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 4

ข้อ 5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

แผนงานการพาณิชย์




ยอดรวม
-
บาท
ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ 7  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้
(ลงนาม)………………………………….





       (นายพงษ์พิศิษฐ์ บุตรเวียงพันธ์)

  

                ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
   อนุมัติ
(ลงนาม)……………………………………..

                    (  นายวีระพล สุพรรณไชยมาตย์)
                   นายอำเภอชุมแพ





 ............./................./.................

ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง
อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
-ประมาณการรายรับ
-รายจ่ายตามแผนงาน
-รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รวมทั้งสิ้น 12,950,741 บาท
ก. รายได้ภาษีอากร  รวมทั้งสิ้น 7,958,905     บาท แยกเป็น
1.  หมวดภาษีอากร  รวม  7,958,905   บาท แยกเป็น
1.1  ภาษีบำรุงท้องที่

จำนวน 56,573  บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
จำนวน
20,567   บาท
คำชี้แจง ประมาณการเพิ่มขึ้นตามที่จัดเก็บได้จริงจากปีที่แล้ว 
1.3 อากรฆ่าสัตว์

จำนวน 4,550    บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา
1.4 ภาษีป้าย

จำนวน 2,500  บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว เนื่องจากป้ายมีจำนวนลดลง
1.5 ภาษีสุรา

จำนวน 963,200
 บาท
คำชี้แจง  ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น


1.6  ภาษีสรรพสามิต
จำนวน 2,700,000 บาท
คำชี้แจง  ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
1.7 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
จำนวน 3,451,811 บาท 
คำชี้แจง  ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
จำนวน 
56,078  บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
1.9   ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม
จำนวน 120,625 บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
1.10 ค่าภาคหลวงแร่

จำนวน 5,342 บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น
1.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
จำนวน 574,659 บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรลดลง
1.12 ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้ จำนวน 3,000 บาท 
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
รวมทั้งสิ้น  246,736   บาท  แยกเป็น

1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
รวม 149,236    บาท  แยกเป็น
1.1 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร
จำนวน 820   บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่แล้ว 
1.2 ค่าธรรมเนียมตรวจแบบแปลน

จำนวน 1,616  บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่แล้ว 
1.3 ค่าใบอนุญาตรับทำการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย
จำนวน 3,000  บาท
คำชี้แจง   ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากมีผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น
1.4 ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 9,800  บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่แล้ว ตามที่จัดเก็บได้จริง เนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
1.5 ค่าปรับผิดสัญญา
จำนวน 5,000 บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่แล้ว  และคาดว่าจะมีการดำเนินการไม่เป็นไปตามสัญญาน้อยลง


1.6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย
จำนวน 120,000 บาท
คำชี้แจง ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากมีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น


1.7 ค่าธรรมเนียมฉีดวัคซีน
จำนวน 3,000 บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้ตามที่จัดเก็บได้จริง ตามที่ อบต.ได้ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
รวม 13,500 บาท แยกเป็น

2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จำนวน 1,500 บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้ เท่ากับปีที่แล้ว
2.2 ค่าเช่าอาคาร จำนวน 12,000 บาท 
คำชี้แจง ประมาณการไว้ ตามที่ อบต.มีแผนงานให้เอกชนเช่าทรัพย์สิน
3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
ไม่มี
4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

รวม 150,000 บาท แยกเป็น

4.1 ค่าขายแบบแปลน
จำนวน 150,000
  บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่แล้ว เนื่องจากแนวโน้มการแข่งขันการเสนอราคามีเพิ่มมากขึ้น 
ค. รายได้จากทุน

ไม่มี
ง. เงินช่วยเหลือ
 
 
1. หมวดเงินอุดหนุน
รวม 4,467,100 บาท แยกเป็น

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 4,467,100 บาท
คำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับยอดเงินอุดหนุนทั่วไปที่ อบต. ได้รับอุดหนุนในปีงบประมาณ พ.ศ.2549

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริหารทั่วไป (00100)

แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110)
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารกิจการทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลและการวางแผนพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้เกิดความคล่องตัว และรวดเร็ว ในการดำเนินการ
4. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
งานที่ทำ
1. งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
2. การจัดทำงบประมาณ และการจัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
3. รวบรวมข้อมูลเพื่อรายงาน
4. การดำเนินกิจการสภา และการประชุมสภา
5. การจัดทำทะเบียนแผนที่ภาษี
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัด 

งบประมาณรวม
 5,498,625 
บาท
2. ส่วนการคลัง

งบประมาณรวม
 679,300    
บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 6,177,925   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริหารทั่วไป (00100)

แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120)
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. รณรงค์ป้องกันอุบัติภัยในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
2. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
3. จัดหาเครื่องมือสื่อสารให้เพียงพอ
4. จัดซื้อเครื่องดับเพลิงไว้ป้องกันเหตุตามจุดในหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัด 

งบประมาณรวม
 227,400 
บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน   227,400   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (00210)
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมการศึกษาตามอำนาจหน้าที่
2. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
3. เพื่อส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
4. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
งานที่ทำ
1. อุดหนุนการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
2. การจัดประเพณีท้องถิ่น
3. การส่งเสริมการเล่นกีฬา
4. อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
5. ก่อสร้างศูนย์วัฒนธรรมตำบล
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษาฯ

งบประมาณรวม
287,640   บาท 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  287,640  บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสาธารณสุข
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อการบริหารงานทั่วไป  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
4. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ดีขึ้น
งานที่ทำ
1.  จัดซื้อน้ำยาพ่นหมอกควัน ,ทรายอะเบท
1. จัดซื้อวัคชีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
2. จัดซื้อวัสดุถังขยะ
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด 

งบประมาณรวม
558,360   บาท 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 558,360 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ติดเชื้อ H.I.V.

งานที่ทำ
1. สงเคราะห์เงินเบี้ยยังชีพ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี คนชราและพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์
2. อุดหนุนการช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัด 

งบประมาณรวม
 836,000     บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  836,000    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น การแก้ไขปัญหาความยากจน การส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น
งานที่ทำ
1. อุดหนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. การสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการแก้ไขปัญหาความยากจน
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด 

งบประมาณรวม
220,000   บาท 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศึกษา
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับอนุบาลและประถม
2. เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน
งานที่ทำ
1. ส่งเสริมอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) เด็กนักเรียนก่อนระดับอนุบาล 
2. จัดหาสื่อการเรียนการสอน
3. ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มเติม
4. อุดหนุนการติดตั้งระบบประปาในโรงเรียน
5. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัด 

งบประมาณรวม
690,281  บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 690,281     บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานเคหะและชุมชน
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว
3. เพื่อปรับปรุงสนามเด็กเล่น
งานที่ทำ
1. งานบริหารงานบุคคล
2. งานบริหารงานทั่วไป
3. ก่อสร้างถนน  
4. งานติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา

งบประมาณรวม
2,588,420   บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 2,588,420   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานส่งเสริมการเกษตร 
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มพื้นที่สีเขียว
3. เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชน
งานที่ทำ
1. งานจัดหาเมล็ดพันธุ์พืชที่มีคุณงาม
2.  งานอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร
3. งานเพาะพันธุ์พืชเศรษฐกิจ
4. งานปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด 

งบประมาณรวม
120,000   บาท 
2. ส่วนโยธา


งบประมาณรวม 682,000 บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 802,000  บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
----------------------------------------------------------------------

วัตถุประสงค์
1. เพื่อบรรเทาสาธารณภัย /กรณีฉุกเฉิน/กรณีจำเป็นเร่งด่วน
2. เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
3. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกผันกับหน่วยงานอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการไว้ล่วงหน้า
2. ตามข้อผูกพันที่มีตามข้อกฎหมาย
3. ให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร
หน่วยงาน(กอง/ฝ่าย/ส่วน)ที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัด

งบประมาณรวม 562,715   บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 562,715  บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามงบประมาณ
หน่วยงาน สำนักปลัด
----------------------------

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  7,460,385   แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม  6,689,385  บาท แยกเป็น

1.1 หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม   1,514,940     บาท
1.1.1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานตั้งไว้  183,960 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนปลัด อบต. ระดับ 6  จำนวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 92,640  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าตรวจสอบภายใน  ระดับ 3 จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.3 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 99,180  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3   จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 103,620  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนักวิชาการเกษตร   ระดับ 3 จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.5 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 92,640  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  ระดับ 3  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.6 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 101,400  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนักพัฒนาชุมชน ระดับ 3   จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.7 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 91,800  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานธุรการ   ระดับ 2 จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.8 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 206,100  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานธุรการ   ระดับ 5 จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.9 ประเภทเงินเดือนนายก อบต. ตั้งไว้ 98,400 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.10 ประเภทเงินเดือนรองนายก อบต. ตั้งไว้ 108,000 บาท บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง จำนวน 2 คน  ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.11 ประเภทเงินเดือนเลขานุการนายก อบต. ตั้งไว้ 68,400 บาท บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.12 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้ 42,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.ระดับ 6 จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.13 ประเภทเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร ตั้งไว้ 19,200 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายก อบต.  อัตรา เดือนละ 1,600 บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.14 ประเภทเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร ตั้งไว้ 19,200 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรองนายก อบต. จำนวน 2 คน  อัตรา เดือนละ 800 บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.15 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้ 19,200 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.  อัตรา เดือนละ 1,600 บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.16 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้ 19,200 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายก อบต.  จำนวน 2 คน อัตรา เดือนละ 800 บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.17 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ตั้งไว้ 219,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.18 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ตั้งไว้ 150,000 บาท เพื่อจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้ 117,120  บาท แยกเป็น

1.2.1  เงินเดือนหรือเงินที่ต้องจ่ายให้พนักงานจ้าง   ตั้งไว้   117,120   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 2 อัตรา   ในตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 อัตราและพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3  หมวดรายจ่ายค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้รวม 4,852,260   บาท แยกเป็น


ค่าตอบแทน

1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภาและสมาชิกสภา  ตั้งไว้ 1,769,400   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่

(1)  ค่าตอบแทนประธานสภาฯ


เป็นเงิน
98,400
บาท

(2)  ค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ

เป็นเงิน
73,800
บาท

(3)  ค่าตอบแทนเลขานุการสภาฯ


เป็นเงิน
68,400
บาท

(4)  ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จำนวน 26 คน  
เป็นเงิน
1,528,800 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.2 ประเภทค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภา ตั้งไว้  44,800 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภา อบต. จำนวน 28 คน ๆ ละ 200 บาท /ครั้ง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้  25,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล,คณะผู้บริหารและที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 25,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร และที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.5 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่กรรมการเปิดซอง,พิจารณาผลการประกวดราคากรรมการตรวจการจ้างและผู้คุมงาน  ที่ร่วมจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.6 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่ผู้จัดเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูล จปฐ. ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้  3,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ในกรณีปฏิบัติงานเร่งด่วนจำเป็นพิเศษนอกเวลาราชการปกติ   ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.8 ค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้ 14,400 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
ค่าใช้สอย
1.3.9 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้รวม 518,439 บาท เพื่อจ่ายเป็น
  
(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ตั้งไว้
80,000
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2) ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลทำหน้าที่ยาม ตั้งไว้ 48,600  บาท จำนวน 1 คน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลทำหน้าที่ยาม ดูแลทรัพย์สิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมือดแอ่ จำนวน 1 คน ค่าจ้างเดือนละ 4,050 บาท/เดือน เป็นเวลา 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
 (5) ค่าจ้างเหมาบุคคลทำหน้าที่คนงานรถประจำรถขยะ ตั้งไว้ 194,400  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลทำหน้าที่คนงานขยะจำนวน 4 คน ค่าจ้างเดือนละ 4,050 บาท/เดือน เป็นเวลา 12 เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

(6) ค่าจ้างเหมาบุคคลทำหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ ตั้งไว้ 48,600 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลทำหน้าที่ขับรถยนต์บรรทุกขยะจำนวน 1 คน ค่าจ้างเดือนละ 4,050 บาท / เดือน เป็นเวลา 12 เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(7) ค่าจ้างเหมาคนทำความสะอาด ตั้งไว้ 48,600.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนทำความสะอาดภายในอาคารสำนักงาน อบต.เดือนละไม่เกิน 4,050.- บาท รวม 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได แผนงานบริหารงานทั่วไป
(8) จ้างเหมาเก็บค่าบริการขยะมูลฝอย ตั้งไว้ 24,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลดำเนินการเก็บค่าบริการเก็บขยะ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได   แผนงานการสาธารณสุข
(9) ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณเป็นเงิน 30,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(10)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้  45,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่กิจการและข่าวสารของ อบต. เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
1.3.10  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้รวม 270,000 บาท เพื่อจ่ายเป็น 
(1) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ,ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตั้งไว้ 70,000 บาท
(2) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่นถนนลาดยาง ตั้งไว้ 200,000 บาท
ตั้งจ่ายจากรายได้ (1)(2) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.11 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้รวม 240,000   บาท เพื่อจ่ายเป็น
(1) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ อื่น ๆ  ตั้งไว้ 15,000 บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้มาตรวจงาน ทัศนศึกษาดูงาน และเยี่ยมชมกิจการของ อบต. หรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ร่วมปฏิบัติงานกับ อบต.  ซึ่งเบิกจ่ายตามระเบียบที่กำหนดไว้ ตั้งไว้ 20,000 บาท  ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ ตั้งไว้ 20,000  บาท ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(4) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ตั้งไว้ 95,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าสมนาคุณ ค่าวัสดุต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(5) ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนถนน ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาล ในหมู่บ้าน/ตำบล ประจำปี 2550 จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุ ค่าเอกสารเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  
(6) ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการอบรมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าวัสดุฝึก  ค่าเอกสารเผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร  
(7) ค่าใช้จ่ายโครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจ  ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจ พันธุ์ไม้อื่น ๆ  จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุ อุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร  
1.3.12  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้รวม 1,051,000   บาท เพื่อจ่ายเป็น
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 35,000 บาทเพื่อจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปปฏิบัติราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้าง,พนักงานจ้าง,คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2)  เงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ตั้งไว้ 522,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจำนวน 145 คน ๆ ละ 300 บาท /เดือน จำนวน 12 เดือน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
(3)  เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ (HIV.)ตั้งไว้ 90,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ติดเชื้อ HIV. จำนวน 15 คน ๆ ละ 500 บาท /เดือน จำนวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
(4)  เงินสงเคราะห์ผู้พิการ ตั้งไว้ 204,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการจำนวน 34 คน ๆ ละ 500 บาท /เดือน จำนวน 12 เดือนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
(5) โครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ ตั้งไว้ 200,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ค่าวัสดุ
1.3.13 ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
ตั้งไว้
50,000
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ในสำนักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร, อุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น ตั้งจ่ายจากรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.14 ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 76,600 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อม่านปรับแสง เพื่อใช้ในสำนักงานจำนวน 17 ชุด ตั้งจ่ายจากรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.15  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อน้ำมันดีเซล/เบนซินและน้ำมันหล่อลื่น ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.16  ประเภทค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ยาฉีดทำหมัน ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
1.3.17  ประเภทค่าวัสดุการเกษตร ตั้งไว้ 30,800 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำยาพ่นหมอกควัน จำนวน 28 ลิตร ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
1.3.18 ประเภทค่าวัสดุการเกษตร ตั้งไว้ 147,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุทรายอะเบทจำนวน 210 กิโลกรัม ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข
1.3.19 ประเภทค่าวัสดุถังขยะ ตั้งไว้ 25,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุถังขยะแบบยางรถยนต์ จำนวน 100 ใบ ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข
1.3.20 ประเภทค่าวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้ 50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการเกษตร เช่น พันธุ์พืช, ปุ๋ย  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.21 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,660 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น กระดาษต่อเนื่อง,ตลับผงหมึกเครื่องพิมพ์,ผ้าหมึกเครื่องพิมพ์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.22 ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้  20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุในการซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หลอดไฟ ตลับลูกปืน  หัวเทียน ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
1.3.23 ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 35,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ ฟิวส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
1.3.24 ประเภทค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งไว้ 46,400 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุถังดับเพลิงชนิดแห้ง 15 ปอนด์ จำนวน 32 ถัง ตั้งจ่ายจากรายได้   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

1.4  หมวดรายจ่ายสาธารณูปโภค
ตั้งไว้ 145,065  บาท แยกเป็น


1.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า
ตั้งไว้ 80,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหรือที่เป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.4.2 ประเภทค่าน้ำประปา ตั้งไว้ 2,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับสถานที่หรืออาคารทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลรับผิดชอบ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.4.3 ประเภทค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ตั้งไว้  19,485
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ใช้ในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.4.4  ประเภทค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ตั้งไว้
 5,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.4.5 ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ตั้งไว้ 38,580 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบริการระบบอินเตอร์เนต ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้ 60,000   บาท แยกเป็น
1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
1) อุดหนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้แก่ศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอชุมแพ ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2) อุดหนุนการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุ ให้แก่อำเภอชุมแพ ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการรณรงค์ป้องกันควบคุมการเกิดอุบัติภัยในช่วงเทศกาลสำคัญ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
3) อุดหนุนการสังคมสงเคราะห์ ให้แก่ศูนย์ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์อำเภอชุมแพ ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V. ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้ รวม 771,000 บาท  แยกเป็น
4.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 171,000 บาท แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์
4.1.1 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ชนิดพกพา ซึ่งมีคุณลักษณะ CPU ไม่น้อยกว่า Pentium 1.5 GHz. หน่วยความจำหลักไม่น้อยกว่า 256 MB. Hard Disk ความจุไม่น้อยกว่า 40 GB. Combo Drive จำนวน 1 เครื่อง ไม่มีราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ตั้งจ่ายตามราคาท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได  แผนงานบริหารทั่วไป
4.1.2 ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 36,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องวิทยุสื่อสารชนิดมือถือ  กำลังส่งไม่เกิน  5  วัตต์  พร้อมแท่นชาร์ทและถ่าน  1 ชุด  จำนวน 3 เครื่อง ตั้งจ่ายตามราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
4.1.3 ประเภทครุภัณฑ์งานจราจร ตั้งไว้ 90,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสัญญาณไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์ อุปกรณ์ควบคุมด้วยอิเล็คทรอนิคส์ สีเหลือง ขนาดเลนส์ไม่น้อยกว่า 300 มิลลิเมตร อุปกรณ์ส่องสว่างขนาดไม่น้อยกว่า 5 มิลลิเมตร จำนวนไม่น้อยกว่า 150-170 ดวง เสาสูงไม่น้อยกว่า 3.50 เมตร จำนวน 3 ชุด พร้อมติดตั้ง ไม่มีราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ตั้งจ่ายตามราคาท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
4.1.4 ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งเครื่องขยายเสียงโฆษณาสำหรับติดรถยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 250 w. จำนวน 1 เครื่อง พร้อมลำโพงติดหลังคารถยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 100 w.จำนวน 4 ตัว และสัญญาณไฟกระพริบสำหรับติดรถยนต์จำนวน 1 ตัว ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน

2.2  หมวดค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 600,000 บาท แยกเป็น
2.2.1 ประเภทอาคาร ตั้งไว้ 600,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารบ้านพัก คสล.ชั้นเดียว จำนวน 4 คูหา มีพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 162 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด     ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามงบประมาณ
หน่วยงาน ส่วนการคลัง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 679,300   บาท แยกเป็น

1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้ รวม 679,300  บาท แยกเป็น
1.1 หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำตั้งไว้  รวม  534,300  บาท แยกเป็น
เงินเดือน
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 139,320  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนการคลัง ระดับ 5  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 93,600  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.3 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 75,240  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าพัสดุ ระดับ 1  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 70,920  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าจัดเก็บรายได้ ระดับ 1  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.5 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 66,960  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ระดับ 1  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
ค่าจ้างประจำ
1.1.6 ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว้ 88,260 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม 145,000    บาท แยกเป็น


ค่าตอบแทน

1.2.1 ประเภทค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล,คณะผู้บริหารและที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.2.2 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 25,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร และที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


ค่าใช้สอย
1.2.3 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้รวม 73,000 บาท เพื่อจ่ายเป็น

(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
ตั้งไว้
50,000
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.2.4 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้  25,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง /พนักงานจ้าง,ผู้บริหารและสมาชิกสภา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


ค่าวัสดุ
1.2.5 ประเภทรายจ่ายวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ ดิน สอ ปากกา แบบพิมพ์ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.2.6 ประเภทรายจ่ายวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง, ไม้กวาด, น้ำยาล้างห้องน้ำ, แก้วน้ำ, น้ำดื่ม,ถ้วยกาแฟ,กาแฟ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามงบประมาณ
หน่วยงาน ส่วนโยธา
----------------------------

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 3,270,420 บาท แยกเป็น

1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้ รวม 1,114,920 บาท แยกเป็น
1.1 หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ตั้งไว้รวม 205,560   บาท แยกเป็น
1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 136,020  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าส่วนโยธา ระดับ 5  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.1.2   ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 69,540  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนช่างโยธา ระดับ 1  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้ รวม  66,360 บาท แยกเป็น

1.2.1 เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง    ตั้งไว้ 66,360  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้พนักงานจ้าง จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม
143,000
 บาท แยกเป็น


ค่าตอบแทน

1.3.1 ประเภทค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล,คณะผู้บริหารและที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

1.3.2 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร และที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

1.3.3 ค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้ 14,400 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านพักให้พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
ค่าใช้สอย
1.3.4 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  78,600  บาท เพื่อจ่ายเป็น

(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นเงิน 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(3) ค่าจ้างเหมาช่างดูแลซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ตั้งไว้ 48,600  บาท จำนวน 1 คน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลทำหน้าที่ดูแลซ่อมแซมแก้ไขไฟฟ้าสาธารณะในเขตตำบลนาเพียง จำนวน 1 คน ค่าจ้างเดือนละ  4,050 บาท/เดือน เป็นเวลา 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.5 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้ 15,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง สมาชิกสภา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


ค่าวัสดุ
1.3.6 ประเภทรายจ่ายวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ ดิน สอ ปากกา ฯลฯ ตั้งจ่ายจากรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน

1.4  หมวดรายจ่ายสาธารณูปโภค
ตั้งไว้ 200,000
บาท แยกเป็น


1.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า
ตั้งไว้ 200,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าบ้านเหมือดแอ่ หมู่ 4 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้ 500,000   บาท แยกเป็น
1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
1. อุดหนุนการไฟฟ้า ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอหนองเรือ ตั้งไว้ 500,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตสายไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านหมู่ 1-14 ตามประมาณการค่าใช้จ่ายของการไฟฟ้าฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้ รวม  2,155,500 บาท  แยกเป็น
2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 41,000 บาท แยกเป็น

2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ
ตั้งไว้  34,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อกล้องวัดระดับขนาดกำลังขยาย 30 เท่า เป็นกล้องชนิดอัติโนมัติพร้อมขาตั้ง กล้องเล็งเป็นระบบเห็นภาพตั้งตรงตามธรรมชาติ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของเลนส์ปากกล้องไม่น้อยกว่า 35 มิลลิเมตร ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของจานองศาไม่น้อยกว่า 80  มิลลิเมตร มีอุปกรณ์กล่องกันสะเทือน มีฝาเลนส์ครอบ มีชุดเครื่องมือปรับแก้ประจำกล้อง จำนวน 1 เครื่อง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ ตั้งไว้ 4,500 บาท เพื่อ เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อไม้สตาฟอลูมิเนียมแบบพับ ขนาด 4 เมตร จำนวน 1 อัน ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ ตั้งไว้ 2,500 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเทปวัดระยะ ขนาดกว้าง 13 มิลลิเมตร ยาว 50 เมตร จำนวน 1 ม้วน ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2 หมวดค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  2,114,500 บาท
2.2.1 ประเภทถนน ตั้งไว้ 252,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4 ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 112 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 560 ตร.ม. ไหล่ทางลงลูกรังข้างละ 0.50 เมตร วางท่อ คสล.ขนาด 0.30 x 1.00 เมตร จำนวน 7 ท่อน พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.2 ประเภทถนน ตั้งไว้ 392,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 6 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 218 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 872 ตร.ม. ไหล่ทางลงลูกรังข้างละ 0.50 เมตร วางท่อ คสล.ขนาด 0.40 x 1.00 เมตร จำนวน 7 ท่อน พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.3 ประเภทถนน ตั้งไว้ 253,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 10 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 141 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 564 ตร.ม.ไหล่ทางลงลูกรังข้างละ 0.50 เมตร วางท่อ คสล.ขนาด 0.40 x 1.00 เมตร จำนวน 12 ท่อน พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.4 ประเภทถนน ตั้งไว้ 286,500 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 11 ขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 162 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 648 ตร.ม. วางท่อ คสล.ขนาด 0.40 x 1.00 เมตร จำนวน 5 ท่อน พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.5 ประเภทถนน ตั้งไว้ 249,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 13 ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 111 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 555 ตร.ม. พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.6 ประเภทขุดลอก ตั้งไว้ 346,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกลำห้วยวังขอนแดง หมู่ 8 สภาพพื้นที่เดิมลึกเฉลี่ย 2.50 เมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 10 ไร่ ต้องการขุดลึกเฉลี่ยรวม 4.50 เมตร ปริมาตรดินขุด 12,120  ลูกบาศก์เมตร   ตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร
2.2.7 ประเภทประเภทขุดลอก ตั้งไว้ 336,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกลำห้วยปลากระเดิด หมู่ 12 สภาพพื้นที่เดิมลึกเฉลี่ย 3 เมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 4 ไร่ 3 งาน ต้องการขุดลึกเฉลี่ยรวม 4.50 เมตร ปริมาตรดินขุด 11,769  ลูกบาศก์เมตร   ตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายจำแนกตามงบประมาณ
ส่วนการศึกษา ศาลนาและวัฒนธรรม
*******************
งบประมาณรายจ่าย  ตั้งไว้ รวมทั้งสิ้น 977,921 บาท
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม 706,921 บาท  แยกเป็น

1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้ รวม  105,240  บาท
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 105,240  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนักวิชาการศึกษา คศ.1  จำนวน  1 อัตรา ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้ รวม  117,120 บาท แยกเป็น

1.2.1 เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง    ตั้งไว้ 117,120  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้พนักงานจ้าง จำนวน 2 อัตรา ในตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ รวม
240,640
 บาท แยกเป็น


ค่าตอบแทน
1.3.1 ประเภทค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  5,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล,คณะผู้บริหารและที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
ค่าใช้สอย
1.3.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 15,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น

(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นเงิน 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.3 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว้ 10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง สมาชิกสภา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.4 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้รวม 120,000   บาท เพื่อจ่ายเป็น

(1) ค่าใช้จ่ายการโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2550  บาท จ่ายเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได  แผนงานการศึกษา
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ตั้งไว้ 30,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดงานประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประจำปี 2550 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า เตรียมสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่ายานพาหนะ ค่าสมนาคุณ ค่าวัสดุต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน  ตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ในชุมชน  โดยจ่ายเป็นค่าเตรียมสถานที่ ค่าของขวัญของรางวัล หรือเงินรางวัล ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าฟิล์มถ่ายรูป ล้าง อัด ขยาย ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬา  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

(4) ค่าใช้จ่ายโครงการประเพณีท้องถิ่น ตั้งไว้ 50,000 บาท โดยจ่ายเป็นค่าตกแต่งสถานที่ ค่าเครื่องแต่งกาย ค่ายานพาหนะและเชื้อเพลิง ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าดอกไม้ ค่าปัจจัยถวายพระ  ค่าเครื่องไทยธรรม  ค่าแต่งหน้า  ค่าแต่งกาย  ค่าของขวัญของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มแก่ผู้ร่วมประกวดแข่งขันและร่วมกิจกรรม   ค่าจัดรถบุปผชาติ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าฟิล์มถ่ายรูป ล้าง อัด ขยาย  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวกับการจัดงาน    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ค่าวัสดุ
1.3.5 ประเภทค่าวัสดุการศึกษา ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสื่อการเรียนการสอน,อุปกรณ์เด็กเล่นฯลฯ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.4 ,9 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.6 ประเภทค่าวัสดุหนังสือพิมพ์ ,สื่อพิมพ์ต่าง ๆ ตั้งไว้ 80,640 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุหนังสือพิมพ์ ให้หมู่บ้านจำนวน 14 หมู่บ้าน ๆ ละ 2 ฉบับ รวม 360 วัน  วารสารและ สื่อพิมพ์อื่น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.4  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้  243,921   บาท แยกเป็น
1.4.1 ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
1) อุดหนุนการกีฬา  ให้แก่อำเภอชุมแพ ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเดิน-วิ่งการกุศลเพื่อเฉลิมพระเกียรติฯเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
2) อุดหนุนการจัดประเพณีท้องถิ่น ให้แก่อำเภอชุมแพ ตั้งไว้ 12,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดประเพณีผูกเสี่ยว งานเทศกาลไหม   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

3) อุดหนุนการจัดประเพณีท้องถิ่น ให้แก่อำเภอชุมแพ ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดประเพณีวันรวมของดีเมืองชุมแพ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

4) อุดหนุนกิจการการศึกษา ให้แก่โรงเรียนโนนโพธิ์  ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
5) อุดหนุนกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนบ้านนาเพียง ตั้งไว้ 30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
6) อุดหนุนการปรับปรุงระบบประปาให้แก่โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร ตั้งไว้ 136,921 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าติดตั้งและวางท่อประปา ตามประมาณการการประปาส่วนภูมิภาคชุมแพ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้ รวม 271,000 บาท  แยกเป็น
2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 13,000 บาท แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์

2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 4,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องเล่นซีดี  สามารถเล่นแผ่น DVD/VCD/MP3 เมนูคำสั่งเป็นภาษาไทย   พร้อมช่องเสียบไมโครโฟน 2 ช่อง  และไมโครโฟน     จำนวน 1 เครื่อง   สำหรับใช้ในงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ตั้งจ่ายตามราคาในท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวตั้งไว้ 9,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง   เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย   เครื่องยนต์ขนาดไม่ต่ำกว่า  1.5 แรงม้า  ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า  30  ซีซี  พร้อมใบมีด  จำนวน  1  เครื่อง   ตั้งราคาตามราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์      ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
2.2  หมวดค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  258,000 บาท
2.2.1 ประเภทอาคาร ตั้งไว้ 40,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมือดแอ่ หมู่ 4 มีพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 132 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
2.2.2 ประเภทอาคาร ตั้งไว้ 128,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอาจสามารถ หมู่ 9 มีพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 32 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด พร้อมเทพื้น คสล.หนา 0.07 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 126 ตร.ม.  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา

2.2.3 ประเภทสนามเด็กเล่น ตั้งไว้ 40,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้ออุปกรณ์สนามเด็กเล่น สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.4 ตามแบบอุปกรณ์ที่กำหนด ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
ประเภทอาคาร ตั้งไว้ 50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศูนย์วัฒนธรรมตำบลนาเพียง ขนาดกว้าง   เมตร ยาว   เมตร หรือมีพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า        ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด ตั้งจ่ายจากรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น
รายจ่ายงบกลาง
----------------------------

รายจ่ายงบกลาง    ตั้งไว้ รวม  562,715   บาท   แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน ตั้งไว้ 266,154  บาท แยกเป็น
1.1.1  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 82,716   บาท สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญให้แก่พนักงานส่วนตำบล  โดยตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ  1  ของประมาณการรายรับตามงบประมาณทั่วไปในปีนี้ ไม่รวมรายได้จากพันธบัตรเงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้  และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง

1.1.2 เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  30,499  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบค่า
ประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราว ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม  ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
1.1.3 ทุนการศึกษา  ตั้งไว้ 126,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนทุนการศึกษา  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล/ ลูกจ้าง/สมาชิกสภา เพื่อพัฒนาบุคลากรของ อบต. ให้ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นในระดับปริญญาตรี  จำนวน 3 ทุน ปริญญาโท จำนวน 1 ทุน ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2. ประเภทเงินสำรองจ่าย  เป็นเงิน 332,500   บาท  เพื่อเบิกจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วน ซึ่งมิได้ตั้งงบประมาณเพื่อการนั้น หรือในกรณีเกิดสาธารณภัย หรือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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