
 

 

  
สวนที่ 1 

 
คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
 

บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนัน้ ในโอกาสนี้คณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลนาเพียง จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึง สถานะ การคลัง ตลอดจน
หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี ้

1. สถานะ การคลัง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการรายรับไว 18,085,531 บาท 

โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และมีแนวโนมที่จะไดรับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้น ในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว 
จํานวน   18,085,531 บาท ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆ ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ ซ่ึง
การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดลุ(รายจายเทากับรายรับ) 
นอกจากนี้ ขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู 2,496,503 บาท   

2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัด เมื่อ

เปรียบเทียบกบัภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนินการเพื่อบรกิารใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกต็าม 
แตองคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทกุรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.1 รายรับปงบประมาณ 2551 ประมาณการไวท้ังสิ้น 18,085,531 บาท 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมายเหตุ 

ก. รายไดภาษีอากร 
1. หมวดภาษีอากร 
1.1 ภาษีบํารุงทองที่ 
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.3 อากรฆาสัตว 
1.4 ภาษีปาย 
1.5 ภาษีสุรา 
1.6 ภาษีสรรพสามิต 
1.7 ภาษีมูลคาเพิ่ม 
1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
1.9 คาภาคหลวงปโตเลี่ยม 
1.10 คาภาคหลวงแร 
1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ  
กรรมที่ดิน 

1.12 คาธรรมเนียมปาไม 

8,794,831 
8,794,831 

50,349 
17,704 
5,640 
2,474 

371,646 
1,736,223 
6,034,889 

18,817 
122,179 
39,644 
392,266 

 
3,000 

7,868,989 
7,868,989 

56,573  
17,700 
4,550 
2,500 

963,200 
2,612,951 
3,451,811 

56,078 
120,625 

5,342 
574,659 

 
3,000 

7,677,173 
7,677,173 

49,252  
22,140 
1,970 
3,264 

708,159 
1,808,800 
4,638,103 

 0 
115,627 

5,835 
324,023 

 
0 

 

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ
ใบอนุญาต 

2.1 คาธรรมเนียมใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร 
2.2 คาธรรมเนียมตรวจแบบแปลน 
2.3 คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอย 

2.4 คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับ
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

2.5 คากําจัดขยะมูลฝอย 
2.6 คาปรับการผิดสัญญา 
2.7 คาธรรมเนียมฉีดวัคซีน 
2.8 คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่สาธารณะ 
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
3.1 คาดอกเบี้ยธนาคาร 
3.2 คาเชาทรัพยสิน 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
5. รายไดเบ็ดเตล็ด 
  5.1 คาขายแบบแปลน 

360,260 
255,463 

 
420 
845 

3,000 
 

9,800 
 

98,859 
142,539 

- 
- 

8,697 
7,197 
1,500 

- 
96,100 
96,100  

246,736 
95,236 

 
820 

1,616 
3,000 

 
9,800 

 
72,000 
5,000 
3,000 

- 
1,500 
1,500 

- 
- 

150,000 
150,000 

239,376 
100,823 

 
420 
963 

2,000 
 

6,800 
 

85,640 
400 

2,600 
2,000 
9,553 
8,193 
1,360 

- 
129,000 
129,000 

 

ค.รายไดจากทุน - - -  



 

 

ง. เงินชวยเหลือ 
1. หมวดเงินอุดหนุน 
   1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

  
3,342,313 
3,342,313 

  
3,340,000 
3,340,000 

  
10,168,982 
10,168,982 

 

2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน (รวม 18,085,531 บาท) 

ดาน/แผนงาน 
จายจริง 
ป 2549 

งบประมาณ 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

หมายเหตุ 

1. ดานบริหารทั่วไป 
- แผนงานทั่วไป 
- แผนงานรักษาความสงบฯ 

3,827,062 
3,827,062 

- 

5,303,491 
5,173,491 
130,000 

7,013,334 
6,413,334 
600,000 

 

2. ดานบริการชุมชนและสังคม 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
- แผนงานการสาธารณสุข 
- แผนงานสรางความเขมแข็งฯ 
3. ดานการเศรษฐกิจ 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานพาณิชย 

4,547,205 
173,000 
464,000 

3,314,405 
150,000 

 
445,800 

- 
- 
- 
- 

5,397,760 
150,000 
530,000 

3,625,065 
230,000 

 
  437,700 
425,000 
453,735 
53,735 

400,000 

7,604,464 
 3,367,254 

80,000 
2,939,800 
378,000 

 
  789,410 
50,000 
512,000 
512,000 

-  

 

4. ดานการดําเนินงานอื่น 
  - แผนงานงบกลาง 

438,150 
438,150 

347,626 
347,626  

2,955,733 
 2,955,733  

 

2.3  รายจายตามหมวดรายจาย (รวม 18,085,531 บาท) 

หมวด 
จายจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมายเหตุ 

1. รายจายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3. หมวดคาจางช่ัวคราว 
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
5. หมวดสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

438,150 
1,345,041 

- 
4,952,230 
382,399 
305,580 

3,290,600 
  

347,626 
2,252,680 

- 
4,589,596 
340,355 
325,735 

3,646,625 

2,955,733 
2,747,534 
777,000 

7,603,064 
190,200 
635,000 

3,177,000 

 

 
 
 

2.4 รายการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) 



 

 

จายจาก รายการ ป 2549 
เปนเงิน/บาท) 

ป 2550 
(เปนเงิน/บาท) 

1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เงินจายขาดจากเงินสะสม 

คาอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกดั (สปช.) 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (พช.) 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ อปท. 
คาอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกดั (สปช.) 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (พช.) 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ อปท. 
คาวัสดุการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (พช.) 
ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
เบี้ยยังชพีผูพิการ 
เบี้ยยังชพีผูสูงอายุ 
อุดหนุนการกฬีา 
คาไฟฟาสถานีสูบน้ํา 
อุดหนุนสื่อการเรียนการสอน 
คารักษาพยาบาล 
คาชวยการศกึษาบุตร 
คาเชาบาน 
คาใชจายเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 

 
719,038 
61,500 

- 
 

727,500 
100,000 

- 
 

9,740 
130,000 
6,000 

216,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
637,530 
70,000 
70,000 

 
876,000 
100,000 
100,000 

 
19,500 
140,000 
186,000 
948,000 

 
241,479 

1,000,000 
57,584 

- 
- 
- 

รวมเปนเงนิ 1,969,778  4,446,093 
 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาเพยีง 
 
 
 
 



 

 

 

สวนที่ 2 
ขอบัญญัติ 

เร่ือง 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

-------------------- 
หลักการ 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น    ยอดรวม  18,085,531 บาท 
แยกตามแผนงานไดดังนี ้
ดานบริหารงานทั่วไป     ยอดรวม 7,013,334 บาท 
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป     6,413,334 บาท 
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน     600,000  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม    ยอดรวม 7,604,464   บาท 
1.แผนงานการศกึษา      3,367,254          บาท 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห      80,000          บาท 
3.แผนงานเคหะและชุมชน     2,939,800     บาท 
4.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   338,000  บาท 
5.แผนงานการสาธารณสุข     829,410          บาท 
6.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    50,000  บาท 
ดานการเศรษฐกิจ     ยอดรวม 512,000   บาท 
1.แผนงานการเกษตร       512,000 บาท 
ดานการดําเนนิงานอื่น     ยอดรวม 2,955,733       บาท 

 1. แผนงานงบกลาง       2,955,733         บาท 
เหตุผล 

เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหารที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551    เพื่อสมาชิก
สภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

------------------ 
โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87 องคการบริหารสวนตําบลนา
เพียงจึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 ขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหาร
สวนตําบลนาเพียง และโดยอนุมัติของนายอาํเภอชุมแพ ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ขอบัญญัตินี้เรียกวา “ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551” 
ขอ 2 ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 เปนตนไป 
ขอ 3 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหตั้งจายเปนจํานวนเงนิรวมทัง้สิ้น 

18,085,531 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 
ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป 
ดานบริหารงานทั่วไป     ยอดรวม 7,013,334 บาท 
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป     6,413,334 บาท 
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน     600,000  บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม    ยอดรวม 7,604,464   บาท 
1.แผนงานการศกึษา      3,367,254          บาท 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห      80,000          บาท 
3.แผนงานเคหะและชุมชน     2,939,800     บาท 
4.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   338,000  บาท 
5.แผนงานการสาธารณสุข     829,410          บาท 
6.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    50,000  บาท 
ดานการเศรษฐกิจ     ยอดรวม 512,000   บาท 
1.แผนงานการเกษตร       512,000 บาท 
ดานการดําเนนิงานอื่น     ยอดรวม 2,955,733       บาท 

 1. แผนงานงบกลาง       2,955,733         บาท 
  
 
 
 
 



 

 

ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่ 4 
ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
 แผนงานการพาณิชย     ยอดรวม - บาท 
ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม

ระเบียบการเบกิจายเงนิขององคการบริหารสวนตําบล 
ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง มหีนาทีรั่กษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 

(ลงนาม)…………………………………. 
           (นายพงษพิศิษฐ บุตรเวยีงพันธ) 
                    ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
 

 

   อนุมัติ 
 

(ลงนาม)…………………………………….. 
                    (นายวีระพล สุพรรณไชยมาตย) 

                   นายอําเภอชุมแพ 
      ............./................./................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  3 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
ของ 

 
องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

 
-ประมาณการรายรับ 
-รายจายตามแผนงาน 
-รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง  อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 
************************************* 

รวมท้ังสิ้น 18,085,531 บาท 
ก. รายไดภาษอีากร  รวมทั้งสิ้น 7,677,173     บาท แยกเปน 

1.  หมวดภาษอีากร รวม 7,677,173   บาท แยกเปน 
1.1 ภาษีบํารุงทองที่  จํานวน 49,252 บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1.2 ภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ จํานวน 22,140   บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1.3 อากรฆาสัตว  จํานวน 1,970    บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1.4 ภาษีปาย  จํานวน 3,264  บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจรงิในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1.5 ภาษีสุรา  จํานวน 708,159  บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
  1.6 ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,808,800 บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1.7 ภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน 4,638,103 บาท  

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว รวมกับภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจ โดย
ถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

   1.8   คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม จํานวน 115,627 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1.9 คาภาคหลวงแร  จํานวน 5,835 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1.10 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิตกิรรมที่ดิน จํานวน 324,023 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือเกณฑเฉลี่ยที่ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 



 

 

 ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร ตั้งรับไวรวมทัง้สิ้น  239,376   บาท  แยกเปน 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ตั้งรับไวรวม 100,823    บาท  แยกเปน 

 1.1 คาธรรมเนียมเกีย่วกับการควบคุมอาคาร ตั้งไว 1,383    บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2528) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และอาศัยการรบัจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนเกณฑในการ
คํานวณ ประกอบดวย 
 �คาธรรมเนียมในการตรวจแบบแปลนกอสรางหรือดัดแปลงอาคาร 
 �คาธรรมเนียมการตออายใุบอนุญาต ประกอบดวย ใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง ร้ือถอน 
ตามอัตราที่กฎกระทรวงกําหนด 

 1.2 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข ตั้งไว 10,800 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยอาศัยการรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเกณฑในการคาํนวณ 
ประกอบดวย 
 �คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
 �คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่สาธารณะ 

 �คาใบอนุญาตรับทําการเกบ็ขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 

 1.3 คาธรรมเนียมเกีย่วกับโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว  2,600 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยอาศัยการรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเกณฑในการคาํนวณ 
ประกอบดวย 
 �คาธรรมเนียมการฉีดวัคซีน  
 1.4 คาธรรมเนียมเกีย่วกับการสาธารณสุข ตั้งไว  85,640 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยอาศัยการรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเกณฑในการคาํนวณ 
ประกอบดวย 
 �คาธรรมเนียมเก็บ ขน มูลฝอย  
 1.5 คาปรับผิดสัญญา จํานวน 400 บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไวใกลเคียงกบัปงบประมาณที่ลวงมา เนื่องจากรายไดประเภทนี้เปนรายไดที่ไม
แนนอนซึ่งเปนรายไดจากการปรับผิดสัญญากอสราง เปนตน 

 2. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ รวม 9,553 บาท แยกเปน 
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จํานวน 8,193 บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว โดยอาศัยการรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร
เปนเกณฑในการคํานวณ และจํานวนเงินสะสม ที่ฝากธนาคารไวเปนเกณฑในการคาํนวณ  
 2.2 คาเชาทรัพยสิน 1,360 บาท 
คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว ใกลเคียงกบัปงบประมาณที่ พ.ศ.2550 เนื่องจากรายไดประเภทนี้เปนรายไดทีไ่ม
แนนอนซึ่งเปนรายไดจากการใหเชาทรัพยสินของ อบต. เชน อาคารสถานที่  



 

 

3. หมวดรายไดจากสาธารณปูโภคและการพาณิชย ไมมี 
4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  รวม 129,000 บาท แยกเปน 
 4.1 คาขายแบบแปลน จํานวน 129,000   บาท 

คําชี้แจง ประมาณการตั้งรับไว ใกลเคียงกบัปงบประมาณที่ พ.ศ.2550 เนื่องจากรายไดประเภทนี้เปนรายไดที่
ไมแนนอน 
 ค. รายไดจากทุน  ไมมี 
 ง. เงินชวยเหลือ     

1. หมวดเงินอดุหนุน รวม 10,168,982 บาท แยกเปน 
 1.1 เงินอุดหนนุทั่วไป จํานวน 10,168,982 บาท 

ประมาณการตัง้รับไว โดยประมาณการใกลเคียงกับเงินอดุหนุนทัว่ไปและเงินอุดหนนุที่กําหนดวัตถุประสงคที่
ไดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตั้งรับตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท. 0808.2/ว 1877 ลง
วันที ่12 มิถุนายน 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

รายจายจําแนกตามงบประมาณ 
หนวยงาน สํานักปลัด 

---------------------------- 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิน้ 7,147,064   แยกเปน 
1. รายจายประจํา ตั้งไว รวม 6,522,064 บาท แยกเปน 
 1.1 หมวดรายจายเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม   1,623,494     บาท 

1.1.1.  ประเภทเงินเดือน /คาตอบแทนผูบริหาร ตั้งไวรวม  283,200 บาท   
 เพื่อจายเปนเงนิเดือน เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนพิเศษ จายเปนรายเดือนของนายก 
อบต. รองนายกอบต.ดังนี ้
 (1) เงินเดือน/คาตอบแทนนายก อบต. ในอัตราเดือนละ 8,200 บาท  เปนเงิน 98,400 บาท 
 (2)  เงินเดือน/คาตอบแทนรองนายก อบต. จํานวน 2 คน ในอัตราเดือนละ 4,500 บาท เปนเงิน 108,000 บาท 

 (3)  เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต. ในอัตราเดือนละ 1,600 บาท เปนเงนิ 19,200 บาท 
 (4)  เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก อบต. จํานวน 2 ตําแหนง ในอัตราเดอืนละ 800 บาท เปน
เงิน 19,200 บาท 
 (5) เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. จํานวน 2 คนในอัตราเดือนละ 800 บาท เปนเงิน 19,200 บาท 

 (6) เงินคาตอบแทนพิเศษนายก อบต. ในอัตราเดือนละ 1,600 บาท เปนเงนิ 19,200 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.1.2 ประเภทเงินเดอืนพนักงาน    ตั้งไวรวม 921,894  บาท 
 เพื่อจายเปนเงนิเดือนใหพนกังานสวนตําบล พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตามตําแหนงและ
อัตราที่ ก อบต.กําหนด โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังนี้  
 (1)  ตําแหนง ปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา    เปนเงิน 196,374 บาท 
 (2)  ตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 94,860 บาท 
 (3)  ตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 105,060 บาท 
 (4)  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร  จํานวน 1 อัตรา   เปนเงิน 110,580 บาท 
 (5)  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน  จํานวน 1 อัตรา   เปนเงิน 110,580 บาท 
 (6)  ตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  จํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 115,200 บาท 
 (7)  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 2 อัตรา   เปนเงิน 189,240 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 



 

 

 

1.1.3 ประเภทเงินเพิม่ตาง ๆ  ตั้งไวรวม 350,000  บาท  แยกเปน 
(1) เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตั้งไว 108,000 

บาท ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําสวนราชการ พ.ศ. 2548 ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 (2)        เงินผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/พนักงานจาง ตั้งไว 
200,000 บาท ซ่ึงนําเสนอขอรับการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 4 มิติ ไดแก มิติดานประสิทธิผลตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติดานการพัฒนา
องคกร โดยแตงตั้งคณะทํางานดําเนนิการตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ 
และทําการสํารวจความพึงพอใจโดยใหหนวยงานหรือสถาบันกลางทําการสํารวจ รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
มติและตัวช้ีวดั เพื่อเปนการสงเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตั้งจายจาก
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 (3)    เงินประจําตําแหนง ตั้งไว รวม 42,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิประจําตําแหนงนักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.1.4 ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานกุาร ตั้งไว 68,400 บาท เพื่อจายเปนเงินตอบแทนราย 
เดือนของเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 ตําแหนง ตั้งจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว ตัง้ไวรวม 117,120 บาท แยกเปน 

 1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีตองจายใหพนักงานจาง   ตั้งไว   117,120   บาท   เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 2 อัตรา   ตําแหนงนักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา และพนกังานขับ
รถยนต จํานวน 1 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

 1.3  หมวดรายจายคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ ตั้งไวรวม 4,486,250   บาท แยกเปน 
  คาตอบแทน 

 1.3.1 ประเภทคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภาและสมาชิกสภา    ตั้งไว 1,887,000   
บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก 

 (1)  คาตอบแทนประธานสภาฯ ในอัตราเดือนละ 8,200 บาท  เปนเงิน 98,400   บาท 
 (2)  คาตอบแทนรองประธานสภาฯ ในอัตราเดือนละ 6,150 บาท เปนเงนิ 73,800  บาท  
 (3)  คาตอบแทนเลขานุการสภาฯ ในอัตราเดือนละ 5,700 บาท เปนเงิน 68,400  บาท   
 (4)  คาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน 28 คน ในอตัราเดือนละ 4,900 บาท   เปนเงิน 1,646,400   

บาท 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 



 

 

1.3.2  ประเภทคาเบี้ยประชมุ ตั้งไว  60,000 บาท เพื่อจายเปนคาเบีย้ประชุมสภา อบต. จํานวน 30 
คน ๆ ละ 200 บาท /คร้ัง   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 

1.3.3 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว  30,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจํา และคณะผูบริหารฯ ที่มีสิทธิไดรับการชวยเหลือตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลของขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรใหแกพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและคณะผูบริหาร และทีม่ีสิทธิไดรับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบุตรของขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.5 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 
83,000 บาท  แยกเปน  
 * เงินคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางงานกอสราง ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายใหแกกรรมการเปด
ซอง, พิจารณาผลการประกวดราคากรรมการตรวจการจางและผูคุมงาน ของประชาคมหมูบานและกรรมการที่
แตงตั้งรวมจดัซ้ือจัดจางกับ อบต.นาเพียง ตามอัตราที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ตัง้จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 * เงินคาตอบแทนแกผูจัดเกบ็ขอมูลและบันทึกขอมูล จปฐ.ตั้งไว 23,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน
ใหแกผูที่จัดเกบ็ขอมูล จปฐ.เลมละ 5 บาท และผูที่บันทึกขอมูลเลมละ 5 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 * เงินคาตอบแทนนักเรยีนนกัศึกษาที่ชวยปฏิบัติราชการ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก
นักเรียน นกัศึกษา ที่ชวยปฏิบัติงานนอกเวลาเรยีนในวนัปกตหิรือวันหยุดหรือในชวงปดภาคเรียน ตาม
หลักเกณฑและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด ตามหนงัสือที่ กค 0409.7/ว 34 ลงวนัที่ 9 มีนาคม 2547 ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไปปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.6 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว  16,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิ
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแกพนกังานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง ในกรณี
ปฏิบัติงานเรงดวนจําเปนพเิศษนอกเวลาราชการปกต ิ ตามเกณฑและวิธีการตามหนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท.0808.4/ว 1562 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

คาใชสอย 

1.3.7 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไวรวม 614,400 บาท แยกเปน 
 (1)  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 70,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม
และคาลงทะเบียนตาง ๆ ที่จาํเปนในการจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมหรือสัมมนาตาง ๆของ



 

 

พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา หรือผูทีไ่ดรับมอบหมาย ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 (2)  คาธรรมเนียมรังวดัที่ดนิ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องกับการรังวัดที่ดนิ ตรวจสอบแนวเขตที่ดินสาธารณะประโยชน ในเขตพื้นทีต่ําบลนาเพียง ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

   (3) คาจางเหมาบริการ ใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลงตอ
เติม ครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง ตั้งไว 514,400 แยกเปน 
 * คาจางเหมายาม ตั้งไว 50,400 บาท จํานวน 1 คน เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลทําหนาที่เฝา ดูแล
ทรัพยสิน ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานเหมือดแอ เนื่องจากอยูหางไกลชุมชน จํานวน 1 คน  เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจาย
จากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  * คาจางคนงานทั่วไป ตั้งไว 216,000 บาท   เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลทําหนาที่คนงานทั่วไป
ประจํารถขนขยะจํานวน 4 คน เปนเวลา 12 เดือน   ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

* คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต ตั้งไว 54,000 บาท เพือ่จายเปนคาจางเหมาบุคคลทําหนาที่ขับ
รถยนตบรรทุกขยะจํานวน 1 คน เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

* คาจางเหมาคนทําความสะอาด ตั้งไว 54,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาคนทาํความสะอาด
ภายในอาคารสํานักงาน อบต. รวม 12 เดือน ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทั่วไป 

* คาจางเหมาบุคคลเก็บคาบริการขยะมูลฝอย ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคล
ดําเนินการเก็บคาบริการเก็บขยะมูลฝอยตามหมูบาน โดยคิดคาจางเปนรอยละ 20 ที่จดัเก็บคาบริการได ตั้งจาย
จากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 

 * คาจางเหมาจัดทําสื่อโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 80,000 บาท เพื่อจายเปนคาโฆษณาและพิมพ
เอกสารเผยแพรกิจการและขาวสารของ อบต. เชน ปายประชาสัมพันธ ปายรณรงคเลือกตั้ง  แผนพับ ใบปลิว 
ฯลฯ    ตั้งจายจากรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   

* คาจางเหมาบริการอื่น ๆ ที่ไมเขาลักษณะและประเภทตามระเบียบวธีิการงบประมาณเปนเงนิ 
30,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป 

  1.3.8 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไวรวม 280,000 บาทแยกเปน  
(1) คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมวัสดุ,ครุภณัฑตาง ๆ ที่ชํารุดเสียหาย จําเปนตองทําการซอมแซม

ขององคการบริหารสวนตําบลเชน คอมพิวเตอร เคร่ืองถายเอกสาร ยานพาหนะ ฯลฯ ตั้งไว 80,000 บาท ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(2) คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมอาคารหรือบรรดาสิ่งกอสรางอื่นๆของ อบต. เชนถนนลาดยาง 
อาคาร ตั้งไว 200,000 บาทตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.9 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไวรวม 440,000   บาท แยกเปน 
 (1) คารับรอง ตั้งไว 60,000 บาท แยกเปน 



 

 

* คารับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ในการตอนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่มตางๆ คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการ
เล้ียงรับรองรวมทั้งคาบริการดวย และคาใชจายอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนตองจายทีเ่กี่ยวกับการรับรอง เพื่อเปนคารับรองใน
การตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไปนเิทศงาน ตรวจงานหรอืเยีย่มชมหรือทัศนศกึษาดูงานและเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบคุคล โดยตั้งจายไมเกนิปละ 1% ของรายไดจริงของปงบประมาณที่
ลวงมา โดยไมรวมเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสมและเงินที่มีผูอุทิศใหโดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือ ที่ มท 0808.4/3 2381 ลงวันที ่28 กรกฎาคม 2548 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

           * คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ เชน คาอาหาร
เครื่องดื่มตางๆ เครื่องใชในการเลี้ยงรับรองและคาบริการ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนตองจาย โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือ ที่ มท 0808.4/3 2381 ลงวันที ่28 กรกฎาคม 2548 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

(2) คาใชจายในพิธีทางศาสนาและงานพิธีการตางๆ ตั้งไว 40,000 บาท เพื่อจายในงานพธีิและงานพิธี
การตางๆ หรือกิจกรรมที่เกดิขึ้นเปนกรณีพเิศษ เชน งานเฉลิมฉลอง งานรัฐพิธี งาน 12 สิงหามหาราชินี งาน 5 
ธันวามหาราช งานเฉลิมพระเกียรต ิงานเทดิพระเกียรต ิ และงานพิธีการทางศาสนาพุทธ  เชน การจดัซื้อเครื่อง
ราชสักการะ เครื่องทองนอย กระถางธูป เชิงเทียน แจกนั ดอกไม พานพุม เครื่องไทยธรรม เครื่องกัณฑเทศน ผา
แพร ธงชาติ ปายสัญลักษณตางๆ พระบรมฉายาลักษณ พวงมาลา วัสดุอุปกรณเครื่องอปุโภคบริโภค ที่เกี่ยวเนื่อง
ในการจดังานตางๆ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 

 (3) คาใชจายโครงการฝกอบรมและทัศนศกึษาดูงาน ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาเบี้ยเล้ียง คาที่พัก คายานพาหนะ คาสมนาคุณ คาวัสดุตาง ๆ และคาใชจายอืน่ 
ๆ ในการฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานนอกสถานทีท่ั้งในและนอกประเทศ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 (4) คาใชจายโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุบนถนน ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการตามโครงการรณรงคปองกันและลดอบุัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล ในหมูบาน/ตําบล 
ประจําป 2551 เชน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
ประชาสัมพันธ คาเดินทางไปปฏิบัติราชการของ อป.พร. ที่มีคําสั่งใช  คาพาหนะ  คายาและเวชภัณฑ คาวัสดุ คา
เอกสารเผยแพร และคาใชจายอื่นที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรม ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน   
 (5) คาใชจายโครงการอบรมควบคุมศัตรูพชืโดยชีวภาพ ตั้งไว 20,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการตามโครงการอบรมควบคุมศัตรูพืชโดยชีวภาพ จายเปนคาใชจายในการฝกอบรม คาตอบแทน
วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาประชาสัมพันธ คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาวัสดุฝก คาเอกสาร

เผยแพร และคาใชจายอ่ืนที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรม ตัง้จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร  



 

 

 (6) คาใชจายโครงการเพาะพนัธุกลาไมเศรษฐกิจ ตั้งไว 50,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการตามโครงการเพาะพันธุกลาไมเศรษฐกิจ พนัธุไมอ่ืน ๆ จายเปนคาใชจายคาวัสดุ อุปกรณ และ
คาใชจายอื่นทีเ่กี่ยวของกับโครงการ ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร   
 (7) คาใชจายโครงการสงเสริมการปลูกผักปลอดภัยปลอดสารพิษ ตั้งไว 50,000 บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการดําเนินการตามโครงการสงเสริมการปลูกผักปลอดภัยปลอดสารพิษ จายเปนคาซื้อเมล็ดพันธุผัก 
ปุย วัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่นที่เกีย่วของกับโครงการ ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร 
 (8) คาใชจายโครงการจัดตั้งหนวยกูชพีตําบล ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดตัง้
หนวยกูชีพตําบล จายเปนคาตอเตมิหลังคารถ คาติดตั้งวิทยุส่ือสาร สัญญาณไฟฉุกเฉนิ วัสดุเวชภณัฑและ
อุปกรณการแพทยที่จําเปน และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของกับโครงการ ตั้งจายจากเงินสาํรองรายรับ ปรากฏใน
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 1.3.10 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว
รวม 510,000   บาท แยกเปน 

(1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 35,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจักรเพือ่จายเปนคาเบีย้เล้ียงเดินทาง คาพาหนะ และคาเชาที่พักระหวาง
เดินทางในประเทศ และตางประเทศใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง และสมาชิก อปพร.ที่ส่ังใชในงานประเพณตีาง ๆ ที่มีคําสั่งใหไปราชการ  ที่มีความจําเปนตอง
เดินทางไปตดิตอราชการ หรือมีการโอนยาย หรือเขารับการอบรมสัมมนา หรือสอบคัดเลือก และมีสิทธิตาม
ระเบียบที่ทางราชการกําหนด  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 (2) คาใชจายสงเคราะหครอบครัวผูประสบปญหาความเดือดรอนยากจนและดอยโอกาส ตั้งไว30,000 
บาท เพื่อจายเปนเปนเงินชวยเหลือและจัดซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคในครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอน 
ยากจน และดอยโอกาส เชน ผูประสบปญหาอุทกภยั - อัคคีภัย – วาตภยั ภยัหนาว ตามหลักเกณฑของ
กระทรวงการคลัง ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

(3) คาใชจายในการเลือกตั้ง ตั้งไว 295,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลหรือนายกองคการบริหารสวนตําบล กรณีครบวาระหรือกรณีอ่ืนนอกจากครบวาระ หรือ
สนับสนุนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง ส.ส. ,ส.ว.  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

(4) เงินสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน ตั้งไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนงานสาธารณสุข
มูลฐาน ของ อสม. จํานวน 15 หมูบาน ๆ ละ 10,000 บาท ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข 

คาวัสด ุ



 

 

1.3.11 ประเภทคาวัสดุสํานกังาน ตั้งไว 50, 000 บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตาง 
ๆ ในสํานักงาน เชน กระดาษถายเอกสาร, อุปกรณเครื่องเขียน เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1.3.12 ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน     ตั้งไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาซื้อน้ํามันดีเซล/
เบนซินและน้าํมันหลอล่ืนสําหรับใชกับรถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนตสวนกลาง รถบรรทุกขยะ หรือ 
เครื่องยนตอ่ืน ๆ ที่ใชในกจิการของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.13 ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ตั้งไว 180,850 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ
วิทยาศาสตร เชน น้ํายาฆาเชือ้โรคและดับกลิ่น สารเคมีกําจัดแมลง น้าํยาหรือสารเคมีในการพนหมอกควัน 
ทรายอะเบทกาํจัดยุงลาย เพือ่ใชสําหรับฆาเชื้อโรค และกําจัดแมลงในสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ยาฉีดทําหมนัสุนัข วัคซีนโค-กระบือ และวัสดุอุปกรณการแพทย เชน ยาและ
เวชภณัฑตาง ๆ เพื่อบริการประชาชนดานรักษาพยาบาล วัสดุวิทยาศาสตรการแพทยอ่ืนที่จําเปน 
 ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

1.3.14 ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชงาน
เกี่ยวกับคอมพวิเตอรของสํานักงานปลัด เชน แผนหรือจานบันทึกขอมลู เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบ
พิมพ กระดาษตอเนื่อง  อุปกรณเพิ่มเติม เชนแผนวงจรอิเลกทรอนิกส (Card Memory Chip) และโปรแกรม
คอมพิวเตอร เชน โปรแกรมแอนตี้ไวรัส ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.3.15 ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว  30,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ
และขนสงตาง ๆ เชน หมอแบตเตอรี่ ยางนอก ยางในรถยนต และรถจักรยานยนต หัวเทียนและวัสดุเครื่องยนต
ชนิดตาง ๆ เพือ่ใชซอมแซมเปลี่ยนอะไหลรถยนต รถจักรยานยนต   ตัง้จายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป   

1.3.16 ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาอุปกรณไฟฟาตาง ๆ เชน 
หลอดไฟฟา ปล๊ักไฟ สวิทซ ฯลฯ เพื่อติดตัง้และเปลี่ยนอปุกรณไฟฟา ที่ชํารุดเสียหายของ อบต. อาคารและ
สถานที่อ่ืน ๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบของ อบต.และในงานประเพณีตางๆ ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ เกี่ยวกับ
เครื่องรับ-สงวิทยุส่ือสาร เครื่องไฟฟาชนิดตาง ๆ เชนไฟฉุกเฉินอัตโนมัติ แบตเตอรีแ่หงใชกับเครือ่งรับ-สงวิทยุ
ส่ือสาร รวมทัง้ไฟฉายและถานไฟฉาย เพื่อใชกับเครื่องขยายเสยีงและวสัดุอ่ืน ๆ ที่จําเปน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
 1.4  หมวดรายจายสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 190,200 บาท แยกเปน 

  1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 80, 000 บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาสาํหรับที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลหรือที่เปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
  1.4.2 ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 2,000 บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรับสถานที่หรืออาคาร
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 



 

 

  1.4.3 ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 20,400 บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทหรือโทรศัพทเคลื่อนที่ สําหรับ
ใชในราชการขององคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงนิสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.4.4 ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณยีากร ตั้งไว  5,000 บาท เพือ่
จายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณยีากร ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.4.5 ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม ตั้งไว 82,800 บาท เพื่อจายเปนคาบริการทางดาน
โทรคมนาคม เชน คาเชาวงจรสัญญาณในการเชื่อมโยงขอมูล คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบ Internet ฯลฯ   ตั้ง
จายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.5  หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 105,000   บาท แยกเปน 

3).5.1 ประเภทเงินอุดหนนุหนวยงานของรฐั หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน  
แยกเปน 

(1)  อุดหนุนการแกไขปญหายาเสพติด ใหแกศูนยปองกนัและปราบปรามยาเสพติดอําเภอชุมแพ ตั้งไว 
20,000 บาท เพื่อจายเปนคาดําเนินการตามโครงการพัฒนาความเขมแข็งหมูบานเอาชนะยาเสพติด ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (2) อุดหนุนการรณรงคปองกันลดอุบัติเหตุ ใหแกอําเภอชุมแพ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ดําเนินการตามโครงการรณรงคปองกันอุบัติภัยในชวงเทศกาลสําคัญ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 (3) อุดหนุนการสังคมสงเคราะห ใหแกศูนยเฉลิมพระเกียรติฯอําเภอชุมแพเพื่อชวยเหลือผูปวยโรคเอดส 
ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและแกไขปญหาเอดสและผูติดเชื้อ H.I.V. ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

 (4) อุดหนุนการแกไขปญหายาเสพติด ใหแกสถานีตํารวจภูธรอําเภอชุมแพ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายตามโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

(5) อุดหนุนงานรัฐพิธี ใหแกอําเภอชุมแพ ตั้งไว 5,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงาน
พระราชพิธี งานรัฐพิธี ประจาํป 2551 ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว รวม 625,000 บาท แยกเปน 

 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไว 625,000 บาท 

 2.1.1 ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว 450,000 บาท เพือ่จายเปนคาซือ้
รถบรรทุก (ดีเซล) แบบธรรมดา จํานวน 1 คัน มีคุณสมบัติและลักษณะเฉพาะ ดังนี ้
 (1) มีน้ําหนักบรรทุกไมต่ํากวา 1 ตันขับเคลื่อน 2 ลอ 
  (2) ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี. 
 (3) เปนรถชวงยาว 
 (4) เปนกระบะสําเร็จรูป 



 

 

 (5) เปนราคารวมเครื่องปรับอากาศ 
 ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 

2.1.2 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 15,000 บาท เพื่อจายเปนคาซื้อโตะประชุมขนาด 12 ที่นั่ง 
ประกอบดวยโตะยาว 6 ตัว ตอมุม 2 ตัว  เพือ่ใชสําหรับหองประชุมสํานักงาน ตั้งจายจากเงินรายรับ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.1.3 ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ชนดิ
พกพา ซ่ึงมีคณุลักษณะ CPU ไมนอยกวา Pentium 1.5 GHz. หนวยความจําหลักไมนอยกวา 256 MB. Hard Disk 
ความจุไมนอยกวา 40 GB. Combo Drive จาํนวน 1 เครื่อง ไมมีราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑตั้งจายตามราคา
ทองถ่ิน ตั้งจายจากเงนิสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.1.4 ประเภทครุภัณฑการเกษตร ตั้งไว 140,000 บาท เพือ่จายเปนคาซือ้เครื่องพนหมอกควัน จํานวน 2 
เครื่อง โดยมีคุณลักษณะเฉพาะดังนี ้

1. เปนเครื่องยนตชนิดใชน้ํามันเบนซินเปนเชื้อเพลิงผสมกับอากาศ  มีกําลังงานที่ผลิตออกไมตํ่ากวา   
 18.7   กิโลวัตต/25.4  h.p. ขนาดน้ําหนัก   7.9    กิโลกรัม 

 2.  ระบบจุดระเบิดเครื่องยนตโดยคอลยแม็กนีโต ไมใชหัวเทียนกําลังไฟจุดระเบิดดวยถานไฟฉาย  
3. กระบอกสูบลมเปนวัสดุ สแตนเลสสีล  อยางดีไมเปนสนิม 
4. สามารถควบคุมอัตราการไหล มีอัตราการไหลของสารเคมีไมนอยกวา 21 ลิตร/ช่ัวโมง 
5.   ขนาดเม็ดละอองสารเคมี Droplet Size  ที่เครื่องพนผลิตไดมีคา VMD  ไมเกิน  30  ไมครอน วัดที่อัตราการไหลไม

นอยกวา    27  ลิตร/ช่ัวโมง  วัดที่ระยะ   2  เมตร จากหัวพน 
6. ตัวถังบรรจุสารเคมีและถังบรรจุน้ํามันเชื้อเพลิงทําดวยโลหะที่ไมเปนสนิม  ( Stainless  Steel )  เหล็กปลอดสนิม

ทนตอการกัดกรอนของน้ํายาเคมี  น้ํามันและความรอน 
7.  มีโลหะปองกันความรอนหุมทอพนไมนอยกวา  80% ของความยาวหองเผาไหม ถึงปลายทอพน   หรือระบบ

ปองกันความรอนของทอ 
8.    ความดันในถังน้ํามันเชื้อเพลิง 0.06  บาร 

               9.    ความดันในถังบรรจุสารเคมี  0.25   บาร  
10 อัตราการไหลปริมาณการฉีดพนของน้ํายา  8 – 42  ลิตร/ชม. 

              11.   ปริมาณการสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิง    2.0  ลิตร/ช่ัวโมง 
              12.   ถังบรรจุน้ํามันเชื้อเพลิง  1.2  ลิตร    
        13.   ถังบรรจุสารเคมี    5.71  ลิตร 

14. มีอะไหล-เครื่องมือ-อุปกรณประจําเครื่อง 
15. เปนเครื่องพนที่ไดรับเครื่องหมายรับรองคุณภาพการผลิต  ISO 9001  และไดรับการรับรองจาก องคการอนามัย

โลก  ( WHO / VB /89.973 ) 
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

รายจายจําแนกตามงบประมาณ 
หนวยงาน สวนการคลัง 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิน้ 945,680   บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา  ตั้งไว รวม 945,680  บาท แยกเปน 

1.1 หมวดรายจายเงินเดือนและคาจางประจําตั้งไว  รวม  643,020  บาท แยกเปน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไวรวม 467,160 บาท  
 เพื่อจายเปนเงนิเดือนใหพนกังานสวนตําบล พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตามตําแหนงและ
อัตราที่ ก อบต.กําหนด โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังนี้  
 (1)  ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง จํานวน 1 อัตรา   เปนเงิน 146,160 บาท 
 (2)  ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญช ีจํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 93,660 บาท 
 (3)  ตําแหนงเจาหนาทีก่ารเงนิและบญัชี  จํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 70,920 บาท 
 (4)  ตําแหนงเจาพนักงานพสัดุ จํานวน 1 อัตรา   เปนเงิน 82,680 บาท 
 (5)  ตําแหนงเจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได  จํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 73,740 บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 ประเภทคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 88,260 บาท เพื่อจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา

ตําแหนงเจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 87,600 บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังาน

สวนตําบล, ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มคาครองชีพ
ช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ พ.ศ. 2548 ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม 58,560 บาท แยกเปน 

 1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีตองจายใหพนักงานจาง   ตั้งไว   58,560   บาท   เพือ่จายเปน
คาตอบแทนพนักงานจาง ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

 1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม 244,100    บาท แยกเปน 
  คาตอบแทน 

1.3.1 ประเภทคาชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล,ลูกจางประจํา, คณะผูบริหารและที่มีสิทธิไดรับการชวยเหลือตาม



 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลของขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบตุร
ใหแกพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและคณะผูบริหาร และผูที่มีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงนิสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรของขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1.3.3 ประเภทคาเชาบาน   ตัง้ไว 9,600 บาท   เพื่อจายเปนคาเชาบานพกัใหพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิ
เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  คาใชสอย 

1.3.4 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไวรวม 148,500 บาท แยกเปน 
(1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ ที่จําเปนในการจายเปนคาลงทะเบยีนในการฝกอบรม ประชุมหรือสัมมนาตาง ๆของ
พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/พนักงานจาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

(2) คาใชจายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสิน ตั้งไว 98,500 บาท เพือ่จายเปนคา
ดําเนินการตามโครงการจัดทําแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสินในเขตรับผิดชอบ จายเปนคาจางคดัลอกระวาง
ที่ดิน สํารวจพืน้ที่ บันทึกขอมูล จัดทําแผนที่ภาษีแมบท ฯลฯ และคาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของกับโครงการ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป 

1.3.5 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว  
25,000  บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจกัรคาเบี้ยเล้ียง
เดินทาง คาพาหนะ และคาเชาที่พักระหวางเดินทางในประเทศ และตางประเทศใหแกพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนกังานจาง และสมาชกิ อปพร.ที่ส่ังใชในงานประเพณีตาง ๆ ที่มีคําสั่งใหไปราชการ  ที่มี
ความจําเปนตองเดินทางไปติดตอราชการ หรือมีการโอนยาย หรือเขารับการอบรมสัมมนา หรือสอบคัดเลือก 
และมีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 คาวัสด ุ

1.3.6 ประเภทรายจายวัสดสุํานักงาน ตั้งไว 15,000 บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ ใน
สํานักงาน เชน กระดาษถายเอกสาร, อุปกรณเครื่องเขียน เปนตนตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1.3.7 ประเภทรายจายวัสดงุานบานงานครัว ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวตาง 
ๆ เชน แปรง ไมกรวด ถังขยะ ผงซกัฟอก ฯลฯ เพื่อใชในการทําความสะอาดสํานักงานและอาคารที่อยูในความ
รับผิดชอบของ อบต.  ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 



 

 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

รายจายจําแนกตามงบประมาณ 
หนวยงาน สวนโยธา 

--------------------------------------------- 
 ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิน้ 3,331,800 บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา ตั้งไว รวม 1,004,800 บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดรายจายเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 298,440 บาท แยกเปน 

 1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ต้ังไว 224,760 บาท 
 เพื่อจายเปนเงนิเดือนใหพนกังานสวนตําบล พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตามตําแหนงและ
อัตราที่ ก อบต.กําหนด โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังนี้  
 (1)  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา จํานวน 1 อัตรา  เปนเงิน 149,520 บาท 
 (2)  ตําแหนงชางโยธา จํานวน 1 อัตรา   เปนเงิน 75,240 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             1.1.2 ประเภทเงินเพิม่ตาง ๆ ตั้งไว 73,680 บาท เพื่อจายเปนเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานสวน
ตําบล, ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ พ.ศ. 2548 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว รวม 66,360 บาท แยกเปน 

1.2.1 ประเภทเงินคาตอบแทนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง    ตั้งไว 66,360 บาท   เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนใหพนักงานจาง จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 190,000  บาท แยกเปน 
 คาตอบแทน 

1.3.1 ประเภทคาชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล, คณะผูบริหารและที่มีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของขาราชการสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 7,000 บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบตุร
ใหแกพนกังานสวนตําบลและคณะผูบริหาร และที่มีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเกีย่วกับการศกึษาบุตรของขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  



 

 

  คาใชสอย 

1.3.3 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไวรวม 138,000 บาท แยกเปน    
 (1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ เปนเงิน 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ
คาลงทะเบียนตาง ๆ ที่จําเปนในการจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมหรือสัมมนาตาง ๆของ
พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/พนักงานจาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 

(2) คาจางเหมาบริการ ใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลงตอเติม 
ครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง ตั้งไวรวม 108,000 บาท แยกเปน 

  * คาจางเหมาชางดูแลซอมแซมระบบไฟฟา ตั้งไว 54,000 บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลทํา
หนาที่ดแูลซอมแซมบํารุงไฟฟาสาธารณะในเขตตําบลนาเพียง จํานวน 1 คน เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงิน
สํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 * คาจางเหมาคนงานทั่วไป ตั้งไว 54,000 บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาคนงานทั่วไป เพื่อชวย
ปฏิบัติงานในการสํารวจพื้นที่ หรืองานอื่นที่มอบหมาย จาํนวน 1 คน น เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงินสํารอง
รายรับ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

1.3.4 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   ท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว 
15,000 บาท เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พัก และคาพาหนะ
และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง ประจํา 
สมาชิกสภา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 คาวัสด ุ

 1.3.5 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคากระดาษ ดิน สอ ปากกา ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน 

 1.3.6 ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสรางตาง ๆ เชน ทอน้ําอุปกรณ
ประปา ตะปู สังกะสี ไมตาง ๆ ฯลฯ สําหรับใชในการซอมแซมสิ่งกอสรางของสํานักงานอบต. หรืออาคารอื่น ๆ 
ที่อยูในความรบัผิดชอบของ อบต. ใหอยูในสภาพด ีฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1.4 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 450,000   บาท แยกเปน 

1.4.1 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรฐั หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
ตั้งไว 450,000 บาท แยกเปน 

 (1)  อุดหนุนการไฟฟา ใหแกการไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอหนองเรือ ตั้งไว 50, 000 บาท เพื่อ
จายเปนคาขยายเขตสายไฟฟาสาธารณะ และติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบานหมู 3, 15 ตามประมาณการ
คาใชจายของการไฟฟาฯ ตัง้จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 (2) อุดหนุนกจิการสถานีสูบน้ํา ใหแกสํานักงานคณะกรรมการบริหารกิจการสถานีสูบน้ําดวย
ไฟฟาบานเหมอืดแอ ตั้งไว 400,000 บาท เพื่อจายเปนคาบริหารกิจการสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา คากระแสไฟฟา 



 

 

คาซอมบํารุงสถานีสูบน้ําและคลองสงน้ํา หรือคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 

 2. รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว รวม 2,327,000 บาท แยกเปน 
2.1 หมวดคาครุภัณฑ  ตั้งไว 630,000 บาท แยกเปน 

 2.1.1 ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 630,000 บาท แยกเปน 
 ก.  คาซื้อรถบรรทุกน้ํา แบบรถเกษตร (รถอีแตน) ตั้งไว 210,000 บาท เพื่อใชบริการประชาชนในการ
บรรทุกน้ําแจกจายประชาชนเพื่อบรรเทาปญหาภัยแลง จํานวน 1 คัน  ซ่ึงมีรายละเอียดคุณลักษณะกําหนด ดังนี ้
 (1) เปนรถเกษตร 4 ลอ สําหรับบรรทุกน้ํา รับน้ําหนักบรรทุกไมนอยกวา 3 ตัน ความยาวของตวัรถ
ทั้งหมดไมนอยกวา 500 ซม.ความกวางของรถไมนอยกวา 165 ซม. 
 (2) เปนถังน้ํารูปไขความจุขนาด 3,000 ลิตร สูง 100 ซม. ความกวางของถังบรรทุกน้ํา 140 ซม.ความ
ยาวของถังบรรทุกน้ํา 280 ซม.หนา 3 มม. มีแผนครีบ 2 ช้ันภายในถัง เพื่อชวยลดแรงกระแทกของน้ํา 
 (3) หัวเกงที่คนขับมีหลังคาเหล็ก พรอมกระจกมองขางซายขวา 
 (4) มีเกียรเดนิหนา 4 เกียร ถอยหลัง 1 เกียร 
 (5) มีระบบไฟหนาหลังตามกฎจราจรและสตารทเครื่องดวยกุญแจสตารท 
 (6) ลอยาง 4 ลอ ขนาดยาง 600-14 และยางอะไหล 1 เสน 
 (7) เปนระบบน้ํามันเบรค ชนิดดรัมเบรคทัง้ 4 ลอ 
 (8) เครื่องยนตขนาดไมต่ํากวา 14 แรงมา ระบายความรอนดวยรังผ้ึง 
 (9) มีบันไดดานขางถังและคอถังเพื่อใหยดึจับขณะรถน้ําตนไม 
 (10) มีระบบปมน้ํา 5 ระบบ คือ ระบบที่ 1 ดูดจากแหลงน้ําและจายผานปมโดยตรงโดยไมผานถัง 
   ระบบที่ 2 ดูดจากแหลงน้ําเพื่อเก็บน้ําถัง 
   ระบบที่ 3 ดูดจากถังเพื่อฉีดออกทางทอสงเหนือน้ํา (รดน้าํตนไม) 
   ระบบที่ 4 ปลอยน้ําจากถัง เพื่อสงออกทางทอสงใตถัง (พรมถนนกันฝุนฟุง) 
   ระบบที่ 5 ระบบดูดน้ําจากแหลงน้ําและฉีดลางถังน้ําภายในและทิ้งออกที่ทอระบายกนถัง 

 (11) ปริมาตรกระบะ 3 ลบ.ม. 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 ข. คาซื้อรถยกอเนกประสงค (รถกระเชา) แบบรถเกษตร ตั้งไว 420,000 บาท  เพื่อใชในการปฏิบัติ
ซอมแซมแกไขไฟฟาสาธารณะในหมูบาน จํานวน 1 คัน ซ่ึงมีรายละเอียดคุณลักษณะกําหนด ดังนี ้
 (1)  เปนรถเกษตร 4 ลอ บรรทุกน้ําหนกัไดไมนอยกวา 2 ตัน กระจกหนาโคงนิรภัย เบาะรถยนตปรับ
เอนได พรอมเข็มขัดนิรภัย  
 (2) เครื่องยนตดีเซล 1 สูบ 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา 16 แรงมา ระบายความรอนดวยรังผ้ึง  
 (3) ลอยาง 4 ลอ ขนาดยาง 700-15 และยางอะไหล 1 เสน 
 (4) หัวเกงที่คนขับมีหลังคาเหล็ก พรอมกระจกมองขางซายขวา 



 

 

 (5) มีเกียรเดนิหนา 5 เกียร ถอยหลัง 1 เกียร พรอมเกียรฝาก คลัดซแบบแหง เบรคน้ํามัน 4 ลอ พรอม
เบรคลม พวงมาลัยรถยนตระบบเฟองตวัหนอน ขับเคลื่อนลอหลังเพลาทาย 
 (6) มีระบบไฟหนาหลังตามกฎจราจรและสตารทเครื่องดวยกุญแจสตารท 
 (7) กระเชา ควบคุมดวยระบบไฮโดรลิก ยกสูงสุดไดไมนอยกวา 8-10  เมตรจากระดบัพื้น หมุนรอบ
ตัว โยกซายขวาพรอมกระเชาและขาค้ํายัน เครนสลิงขนาด 2 ตัน 
 (8) กระบะบรรทุกเหล็กขนาดกวาง 1.65 เมตร ยาว 2.55 เมตร สูง 1.20 เมตร พื้นใชเหล็กลายหนา 2.3 
ม.ม. 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 2.2 หมวดที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม  1,697,000 บาท 

 2.2.1 ประเภทอาคารอื่น ๆ  ตัง้ไว 500,000 บาท เพื่อจายเปนคากอสรางเมรุวัดพนมไพร หมู 6 ขนาด
กวาง 3.50 เมตร ยาว 7.50 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 26.25 ตร.ม. ตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด พรอมปาย
โครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

2.2.2 ประเภทถนน ตั้งไว 135,000 บาท เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. หมู 11 ขนาดกวาง 4 เมตร 
ยาว 75 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นทีไ่มนอยกวา 300 ตร.ม. ไหลทางลงลูกรังขางละ 0.50 เมตร พรอมปาย
โครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 
 2.2.3 ประเภทบอบาดาล ตั้งไวรวม 400,000 บาท  แยกเปน 
 (1) ขุดเจาะบอบาดาล หมู 2 ตั้งไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาขุดเจาะบอบาดาล ขนาดเสนผาศูนยกลาง 
150 เมตร ความลึกพัฒนาเฉลี่ย 90 เมตร จะตองสูบน้ําไดไมนอยกวา 6 ลูกบาศกเมตรตอช่ัวโมง พรอมทอกัน
ทรุด พีวีซีพรอม ติดตั้งตูควบคุมและเครื่องสูบน้ําแบบจุมสูบขนาด 1.5 แรงมา 1 เครื่อง พรอมปายโครงการ ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 (2) ขุดเจาะบอบาดาล หมู 13 ตั้งไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาขุดเจาะบอบาดาล ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 150 เมตร ความลึกพัฒนาเฉลี่ย 90 เมตร จะตองสูบน้ําไดไมนอยกวา 6 ลูกบาศกเมตรตอช่ัวโมง 
พรอมทอกันทรุด พีวีซีพรอม ติดตั้งตูควบคุมและเครื่องสูบน้ําแบบจุมสูบขนาด 1.5 แรงมา 1 เครื่อง พรอมปาย
โครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 
 2.2.4 ประเภทรองระบายน้ํา ตั้งไวรวม 270,000 บาท แยกเปน 

(1) คากอสรางรองระบายน้ําในหมูบาน หมู 10 ตั้งไว 143,000  บาท เพื่อจายเปนคากอสรางรองระบาย
น้ํา ขนาดกวาง 0.40 เมตร ยาว 118 เมตร สูง 0.40 เมตร แบบรางตัวยู พรอมวางทอระบายน้ําทางเขา จํานวน 8 จุด 
กอสรางบอพักจํานวน 2 จุด พรอมปายโครงการ ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) คากอสรางรองระบายน้ําในหมูบาน หมู 12 ตั้งไว 127,000  บาท เพื่อจายเปนคากอสรางรองระบาย
น้ํา ขนาดกวาง 0.40 เมตร ยาว 125 เมตร สูง 0.40 เมตร แบบรางตัวยู พรอมวางทอระบายน้ําทางเขา จํานวน 5 จุด 
กอสรางบอพักจํานวน 1 จุด พรอมปายโครงการ ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 



 

 

 2.2.5 ประเภทขุดลอก ตั้งไวรวม 392,000 บาท แยกเปน 
 (1) คาขุดลอกคลองอีสานเขียว หมู 5 ตั้งไว 100,000  บาท เพื่อจายเปนคาขุดลอกคลอง ขนาดกวาง 3 
เมตร ยาว 1,050 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร ปริมาตรดินขุด 3,150  ลูกบาศกเมตร  พรอมเกลี่ยตกแตงคนัคู พรอมปาย
โครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
 (2) คาขุดลอกหนองหวัควาย หมู 7 ตั้งไว 292,000  บาท เพื่อจายเปนคาขุดลอกหนองน้ํา สภาพพืน้ที่เดิม 
8 ไรลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ตองการขุดลึกเฉลี่ย 3 เมตร ปริมาตรดินขุด 10,227  ลูกบาศกเมตร พรอมเกลี่ยตกแตงคัน
คู พรอมปายโครงการ ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแกน 

รายจายจําแนกตามงบประมาณ 

สวนการศึกษา ศาลนาและวัฒนธรรม 
******************* 

 ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิน้ 3,705,254 บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา ตั้งไว รวม 3,480,254 บาท แยกเปน 

1.1 หมวดรายจายเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 182,580 บาท แยกเปน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว 110,580 บาท 
 เพื่อจายเปนเงนิเดือนใหพนกังานสวนตําบล พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ตามตําแหนงและ
อัตราที่ ก อบต.กําหนด โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังนี้  

(1)  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 110,580 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 72,000       บาท เพือ่จายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแก
พนักงานสวนตําบล, ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มคา
ครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ พ.ศ. 2548 ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานการศกึษา 

 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม 534,960 บาท แยกเปน 

 1.2.1 ประเภทเงินคาตอบแทนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง    ตั้งไว 534,960 บาท   
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหพนักงานจาง จาํนวน 6 อัตรา ตําแหนงครผููดูแลเด็กอนุบาลฯ ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 2,682,714  บาท แยกเปน 
คาตอบแทน 

1.3.1 ประเภทคาชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล, พนักงานจางและผูที่มีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

คาใชสอย 

1.3.2 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไวรวม 148,000 บาท แยกเปน  
(1)  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ตั้งไว 40,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตาง ๆ ที่จําเปนในการจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมหรือสัมมนาตาง ๆของ



 

 

พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/พนักงานจาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศึกษาชุมชน 

(2) คาจางเหมาผูชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก ตั้งไว 108,000 บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลทําหนาที่
ชวยเหลืองานทั่วไปครูผูแลเด็กอนุบาลฯศนูยเดก็เล็ก เชน งานธุรการ งานผลิตสื่อการเรียนการสอน การทําความ
สะอาดศูนยเดก็ ฯลฯ จํานวน 2 คน เปนเวลา 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3.3 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไวรวม 190,000   บาท แยกเปน  
(1) คาใชจายโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัด

กิจกรรมวนัเดก็แหงชาต ิเชน คาวัสดุอุปกรณในการจัดสถานที่ คาใชจายในพิธีเปดงาน คาอาหาร–เครื่องดื่ม คา
วสัดุอุปกรณ ของขวัญ ของรางวัล และคาใชจายอ่ืนที่จําเปนและเกี่ยวของกับโครงการ ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุ
ทั่วไป  แผนงานการศึกษา 
 (2) คาใชจายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดน้ําดาํหัวผูสูงอายุ ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อเปน
คาใชจายในการดําเนินงานจดังานประเพณสีงกรานตรดน้ําดําหวัผูสูงอายุ กิจกรรมวนักตัญู ประจําป 2551 จาย
เปนคา เตรียมสถานที่ คาอาหารและเครื่องดื่ม คายานพาหนะ คาวัสดอุุปโภคบริโภคตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (3) คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาชุมชน  ตั้งไว  30,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการ
แขงขันกฬีาประเภทตาง ๆ ในชุมชน  โดยจายเปนคาเตรียมสนาม คาของขวัญของรางวัล หรือเงินรางวัล 
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาพาหนะ คาเบีย้เล้ียง   คาตอบแทนคณะกรรมการ คาวัสดอุุปกรณตาง ๆ คาใชจายอ่ืนที่
เกี่ยวของกับการแขงขันกีฬา  และคาใชจายอื่นที่เกีย่วของ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินสํารองรายรับ  ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
 (4) คาใชจายโครงการประเพณีแหเทยีน ตั้งไว 100,000 บาท โดยจายเปนคาตกแตงสถานที่ คา
เครื่องแตงกาย คายานพาหนะและเชื้อเพลิง คาประชาสัมพันธ คาเชาทรัพยสิน คาพาหนะ คาจางเหมาบริการ  คา
ดอกไม คาปจจัยถวายพระ  คาเครื่องไทยธรรม  คาแตงหนา  คาแตงกาย  คาของขวัญของรางวัล  หรือเงินรางวลั  
คาอาหารวางและเครื่องดื่มแกผูรวมกิจกรรม   คาจัดรถบุปผชาติ คาตอบแทนคณะกรรมการ  คาวัสดุอุปกรณตาง 
ๆ   และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับการจัดงาน    ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.3.4 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ ตั้งไว
รวม 2,206,629 บาท แยกเปน 

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000 บาท สําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พัก และ
คาพาหนะและคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(2) คาพาหนะนําสงเดก็ไปสถานพยาบาล ตั้งไว 309 บาท เพื่อจายเปนคาพาหนะนําสงเดก็ไป
สถานพยาบาลของเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็ก จํานวน 103 คน ๆ ละ 3 บาท/คน/ป ตัง้จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 



 

 

(3) คาอาหารกลางวัน ตั้งไว 206,000 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเดก็นักเรยีนศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 2 แหง จํานวนนักเรยีน 103 คน ๆ ละ 10 บาท จํานวน 200 วัน ตามบญัชีจัดสรรแนบทาย ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(4) คาอาหารเสริมนม ตั้งไว 144,200 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารเสริมนมสําหรับเด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 2 แหง จํานวนนักเรยีน 103 คน ๆ ละ 5 บาท จํานวน 280 วัน ตามบัญชีจัดสรรแนบทาย ตั้งจาย
จากเงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(5) คาอาหารกลางวัน ตั้งไว 1,254,000 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนกัเรียน
โรงเรียน 6 แหง จํานวนนักเรียน 627 คน ๆ ละ 10 บาท จํานวน 200 วัน ตามบัญชีจดัสรรแนบทาย ตัง้จายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(6) คาอาหารเสริมนม ตั้งไว 582,120 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารเสริมนมสําหรับเด็กนกัเรียน
โรงเรียน 6 แหง จํานวนนกัเรียน 441 คน ๆ ละ 5 บาท จาํนวน 264 วัน ตามบัญชีจัดสรรแนบทาย ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 คาวัสด ุ

 1.3.5 ประเภทคาวัสดุการศกึษา ตั้งไว 20,085 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษาสื่อการเรียนการ
สอน, อุปกรณเด็กเลนฯลฯ สําหรับศูนยพฒันาเด็กเลก็ ม.4, 9 จํานวน 103 คนๆละ 195 บาท/คน/ป ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 1.3.6 ประเภทคาวัสดุหนงัสือพิมพ, สื่อพิมพตาง ๆ ตั้งไว 108,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ
หนังสือพิมพวารสารและ ส่ือพิมพอ่ืน ๆ ใหหมูบานจํานวน 15 หมูบาน ๆ ละ 2 ฉบับ รวม 360 วัน ตัง้จายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไวรวม 80,000 บาท แยกเปน 

1.4 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรฐั หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
แยกเปน 

1.4.1 อุดหนุนการกีฬา ใหแกอําเภอชุมแพ ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเดิน-วิ่งการกุศลเพื่อเฉลิมพระเกยีรติฯเนื่องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวา
มหาราช ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1.4.2 อุดหนุนการจัดประเพณีทองถ่ิน ใหแกอําเภอชุมแพ ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการจัดประเพณีผูกเสี่ยว งานเทศกาลไหม   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1.4.3 อุดหนุนการจัดประเพณีทองถ่ิน ใหแกอําเภอชุมแพ ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการจัดประเพณีวนัรวมของดีเมืองชุมแพ   ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.4.4 อุดหนุนกิจกรรมลูกเสอื ใหแกโรงเรียนบานนาเพยีง ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อเปนคาใชจาย
กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ – ยุวกาชาด – เนตรนาร ีกลุมโรงเรียนอาจสามารถ 7 โรงเรียนจายเปนคาใชจาย 



 

 

คาวัสดุ – อุปกรณ เชน เชือก เข็มทิศ รอก มีด ขวาน และคาวัสด ุ– อุปกรณอ่ืน ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของกับ
โครงการ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

2. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว รวม 225,000 บาท แยกเปน 

 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไว 25,000 บาท แยกเปน 
  2.1.1 ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 25,000 บาท จายเปนคาซื้อเครื่องคอมพิวเตอร แบบตั้งโตะ 
ซ่ึงมีคุณลักษณะหนวยประมวลผล (CPU) มีความเร็ว ไมนอยกวา 1.6 GHz. และมหีนวยความจํา L2Cache ไม
นอยกวา 512 KB หนวยความจําหลัก (RAM) แบบ DDR2 ความเร็ว 533 MHzไมนอยกวา 256 MB. Hard Disk 
ความจุไมนอยกวา 40 GB.1 จอแสดงผล แบบ CRT ไมนอยกวา 17 นิ้ว มีซอฟแวรระบบปฏิบัติการ CD-RW 
Drive จํานวน 2 เครื่อง ตั้งจายจากเงนิสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

2.1 หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไวรวม 200,000 บาท แยกเปน 

2.2.1 ประเภทอาคาร ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานเหมอืดแอ 
ปริมาณงานตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.กําหนด     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา 

2.2.2 ประเภทศาลา ตั้งไว 100,000  บาท เพื่อจายเปนคากอสรางศาลาเด็กเลนศูนยพัฒนาเด็ก บาน
เหมือดแอ  ปริมาณงานตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.กําหนด  ตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาเพียง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

รายจายงบกลาง 
---------------------------- 

รายจายงบกลาง    ตั้งไว รวม  2,955,733   บาท   แยกเปน 

1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว 2,632,733  บาท แยกเปน 
1.1.1  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งไว 79,165   บาท สําหรับจายเปนเงิน

สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญใหแกพนกังานสวนตําบล โดยตั้งจายในอัตรารอยละ 1 ของประมาณการรายรับ
ตามงบประมาณทั่วไปในปนี ้ไมรวมรายไดจากพันธบัตรเงินกู เงินที่มีผูอุทิศให และเงนิอุดหนนุจากรัฐบาล ตั้ง
จายจากเงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานงบกลาง  

1.1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว  55,614 บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ใหกับพนักงานจาง เพื่อใหมสีวัสดิการและความคุมครอง เนื่องจากปฏบิัติงานในหนาที่ รวม 7 กรณ ีไดแก กรณี
เจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย คลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และชดเชยการขาดรายได ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในสวนของนายจาง และผูประกนัตนในอตัราฝายละรอยละ 5 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
1.1.3 ทุนการศกึษา ตั้งไว 126,000 บาท   เพื่อจายเปนรายจายเพื่อใหทนุการศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เร่ืองหลักเกณฑวาดวยการตั้งงบประมาณเพื่อใหทนุการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสําหรับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินเจาหนาที่ทองถ่ิน ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับสถาบันการศึกษาตางๆ ตามหลักสูตร ดังนี ้
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน (ปริญญาโท) 
 2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน (ปริญญาตรี) 
 3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวยั (ปริญญาตรี) 
 4. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาโท) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 1.1.4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิตั้งไว 31,954 บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบ

เงินกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาต ิในการดําเนนิการโครงการจัดตั้งกองทุนหลักประกนัสุขภาพใน 
ระดับองคการบริหารสวนตําบล  โดยสมทบรอยละ 10 ของคารายหัวของประชากรในตําบลนาเพียงโดยคิดเฉลี่ย 
37.50/หัวประชากร ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

1.1.5  เงินสงเคราะหผูสูงอายุ ตั้งไว 1,782,000 บาท เพื่อจายเปนเงินเบีย้ยังชีพผูสูงอายุจํานวน 297 คน ๆ 
ละ 500 บาท /เดือน จํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การจายเงินสงเคราะหเพื่อการยัง
ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

1.1.6   เงนิสงเคราะหผูปวยโรคเอดส (HIV.)ตั้งไว 126,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิเบี้ยยังชีพผูปวยโรค
เอดส ผูติดเชื้อ HIV. จํานวน 21 คน ๆ ละ 500 บาท /เดือน จํานวน 12 เดอืน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา



 

 

ดวย การจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

1.1.7  เงินสงเคราะหผูพิการ ตั้งไว 432,000 บาท เพื่อจายเปนเงนิเบี้ยยงัชีพผูพิการจํานวน 72 คน ๆ ละ 
500 บาท /เดือน จํานวน 12 เดือนตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การจายเงนิสงเคราะหเพื่อการยังชีพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 2. ประเภทเงินสํารองจาย เปนเงิน 323,000   บาท เพื่อเบกิจายในกรณฉีุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน ซ่ึงมิได
ตั้งงบประมาณเพื่อการนั้น หรือในกรณีเกดิสาธารณภัย หรือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนตั้งจายจาก
เงินสํารองรายรับ ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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