
ขอบังคับ 
วาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง พ.ศ. ๒๕๔๗ 

------------------------------------------- 
 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพยีงเปนไปดวยความเรียบรอย เกิด
ประโยชนสุขแกหนวยงานและประชาชน ตลอดจนประเทศชาติเปนสวนรวม องคการบริหารสวนตําบลนาเพียงจึง 
ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของสมาชิกสภา ซ่ึงไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวตัถุประสงคเพื่อใช
เปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียงใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากบั
ความประพฤติ ดังนี้  
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนา
เพียง พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากประกาศไว ณ สํานกังานองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
เปนตนไป 
 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ คําวา 
 “สภาทองถ่ิน” หมายถึง สภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
 “สมาชิกสภาทองถ่ิน” หมายถึง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
 “ประธานสภาทองถ่ิน” หมายถึง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง  
 “รองประธานสภาทองถ่ิน หมายถึง รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพยีง 
 “เลขานุการสภาทองถ่ิน หมายถึง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
 “คณะกรรมการสภาทองถ่ิน”หมายถึง คณะกรรมการสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 
 ขอ ๔ ใหประธานสภาทองถ่ิน รักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวางระเบียบเพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
สวนที่ ๑ 

อุดมคติของการเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
________ 

 
ขอ ๕ สมาชิกสภาทองถ่ิน   จักตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖ สมาชิกสภาทองถ่ิน  จกัตองเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎหมาย 



ขอ ๗ สมาชิกสภาทองถ่ิน จกัตองเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน โดย
เครงครัด 

ขอ ๘ สมาชิกสภาทองถ่ิน จกัตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว
และโดยหนาที่ความรับผิดชอบตอสาธารณชน 

สวนที่ ๒ 
การปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนสมาชิกสภาทองถิ่นและคณะกรรมการสภาทองถิ่น 

________________ 
ขอ ๙ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองรักษาไวซ่ึงชื่อเสียงของสภาทองถ่ิน และ

ไมกระทําการใด ๆ อันอาจกอใหเกดิความเสื่อมเสียตอเกยีรติภูมิขององคการบริหารสวนตําบลนาเพยีง 
ขอ ๑๐ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองถือวาผลประโยชนขององคการบริหาร

สวนตําบลและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด มีความยุติธรรม และปฏิบัติตอประชาชนทั่วไปอยางเสมอหนากัน 
ขอ ๑๑ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน 

ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอนัไมสุภาพ อาฆาตมาดราย ใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด โดยไมมหีลักฐาน หรือนําเอา
เร่ืองที่เปนเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุมสภาทองถ่ิน หรือที่ประชุมคณะกรรมการสภาทองถ่ินหรือที่
อ่ืนใด 

ขอ ๑๒ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองไมใชสถานะหรอืตําแหนงการเปน
สมาชิกสภาทองถ่ิน เขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เล่ือนตําแหนง และเลือ่นขั้นเงินเดือน
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง  

ขอ ๑๓ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองรักษาความลับในการประชุมสภา
ทองถ่ิน หรือการประชุมคณะกรรมการทองถ่ิน ที่กระทําเปนการลับ โดยไมนําไปเปดเผยแกผูใด หรือในทางใด เวน
แตเปนการปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 

ขอ ๑๔ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองอุทศิเวลาใหแกการประชุม โดยไมขาด
ประชุม เกินจํานวนทีก่ฎหมายกําหนด หรือขาดประชุมคณะกรรมการทองถ่ินติดตอกันเกนิสามครั้ง เวนแตในกรณี
เจ็บปวยหรือเหตุสุดวิสัย  

ขอ ๑๕ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือ
เร่ืองรองทุกข ที่เปนประโยชนตอประชาชนสวนรวมโดยเร็ว 

ขอ ๑๖ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผู
ประพฤติผิดกฎหมาย 

ขอ ๑๗ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี 
เมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาดอยางรายแรง 



ขอ ๑๘ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองไมใชและบดิเบือนขอมูลขาวสารของ
ทางราชการเพือ่ใหผูอ่ืน หรือประชาชนเขาใจผิด หรือเพือ่ผลประโยชนสวนตวัและพรรคพวก 

ขอ ๑๙ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองไมรวมมือกับบุคคลหรือองคกรใด ๆ 
กระทําการหรอืแสวงหาผลประโยชนที่ขดัตอการทําหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

ขอ ๒๐ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองเปดเผยขอมูลหรือการกระทําทีใ่ห
ราชการเสียหาย การฉอฉล หลอกหลวง การใชอํานาจในทางที่ผิด และการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

สวนที่ ๓  
ความเกี่ยวพันของตน ครอบครัว และบุคคลอื่น 

_________ 
 

ขอ ๒๑ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัว หรือ
ผูอ่ืนใชตําแหนงหนาที่ของตนโดยมิชอบ 

ขอ ๒๒ สมาชกิสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน ตองไมนําความลับของทางราชการไปเพื่อใช
ใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน ทั้งในขณะทีด่ํารงตําแหนง หรือเมื่อพนจากตําแหนงหนาที่ เวนแตกฎหมายจะ
อนุญาตใหกระทําได 

ขอ ๒๓ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน จักตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัตหินาที่ของตน และจะตองดแูล
ใหคูสมรสและบุคคลในครอบครัวปฏิบัติเชนเดียวกนัดวย 

หมวด ๒ 
การควบคุมใหเปนไปตามจริยธรรม 

______________ 
 

ขอ ๒๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกวา “คณะกรรมการจริยธรรมสภาทองถ่ิน” จํานวนเจด็คน 
ประกอบดวยประธานสภาทองถ่ิน เปนประธานโดยตําแหนง รองประธานสภาทองถ่ิน และกรรมการอื่นอีกหาคน 
ซ่ึงเลือกจากผูซ่ึงเปนสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหเลขานุการสภาทองถ่ินเปนเลขานุการคณะกรรมการ 

ขอ ๒๕ กรรมการจริยธรรมสภาทองถ่ิน พนจากตําแหนง เมื่อ 
(๑) อายุของสภาทองถ่ินสิ้นสุดลง หรือมีการยบุสภาทองถ่ิน 
(๒) ขาดจากสมาชกิภาพของการเปนสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๓) ตาย 



(๔) ลาออก 
(๕) สภาทองถ่ิน มีมติใหออก 

ขอ ๒๖ คณะกรรมการจริยธรรมสภาทองถ่ิน มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับ ใหมกีารปฏิบัติตาม
ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 

ขอ ๒๗ วิธีพิจารณาของคณะกรรมการจรยิธรรมสภาทองถ่ิน อยางนอยตองมีหลักประกันขั้นพื้นฐานเรื่อง
การพิจารณาโดยเปดเผย การใหโอกาสคูกรณีแสดงหลักฐานและความเห็นของตนกอนการวินจิฉัย การใหสิทธิ
คูกรณีขอตรวจดูเอกสารที่เกีย่วกับตน การเปดโอกาสใหมีการคัดคานกรรมการจริยธรรมสภาทองถ่ิน 

คําวินิจฉยัของคณะกรรมการใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด
เทาที่มีอยู การใหเหตุผลประกอบคําวินจิฉัยหรือคําส่ังของคณะกรรมการอยางนอยตองประกอบดวยความเปนมา 
หรือคํากลาวหา สรุปขอเท็จจริงที่ไดมาจากการพิจารณาและบทบัญญัติของขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ขอ ๒๘ สมาชิกสภาทองถ่ินและคณะกรรมการสภาทองถ่ิน ที่วางตนอยูในกรอบขอบังคับวาดวยประมวล
จริยธรรมนี้อยางเครงครัดจนเปนแบบอยางที่ดี ควรไดรับการยกยองใหเปนที่ประจกัษตอสาธารณชน 

ขอ ๒๙ ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมสภาทองถ่ิน มีคําวินิจฉยัวาสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
คณะกรรมการสภาทองถ่ิน ผูใดฝาฝนขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมขอใด คณะกรรมการมีอํานาจที่จะสอบสวน
และพิจารณาลงโทษสมาชิกสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการสภาทองถ่ินผูนั้น โดยการตําหนิหรือประณามใหเปนที่
ประจักษและรายงานตอสภาทองถ่ินเพื่อทราบ 

 
ประกาศ ณ วนัที่  ๙  สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 
 

(ลงชื่อ)          ชวง สันติสูงเนิน 
          (นายชวง สันติสูงเนิน) 
     ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเพียง 

 


